CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA
BASES PROCESO DE SELECCION INTERNO
ABOGADO AUXILIAR DE REEMPLAZO
CONSULTORIO JURIDICO DE ALTO HOSPICIO

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Nombre del cargo : ABOGADO AUXILIAR

NO de vacantes |

Estamento : Profesional.

Calidad juridica : Contrato de Honorarios

Dependencia Jerarquica : Abogado AuxiliarConsultorio Juridico de Alto Hospicio.
Tipo de Concurso : Interno.

Honorario Bruto Mensual 1 $706.000.-

2.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La publicacién del proceso de seleccibn se hara a través de la Pagina WEB de la
Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta,
www.cajta.cl banner “Concursos”.

Requisitos

Poseer el titulo de Abogado.
Los postulantes deberadn cumplir los requisitos establecidos en el Art. 12 del
Estatuto Administrativo.

» No deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°¢ 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, esto es:

« Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

s Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segunde de afinidad inclusive.

« Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de
los derechos de cualqguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el
Servicio,

e Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive,

« Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro
del Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo
actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.



A) DE LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES
VINCULADAS AL DESEMPENO DEL CARGO.

CARGO ABOGADO AUXILIAR

FUNCIONES DEL CARGO

1. Orientacién e informacién Juridica.

2. Determinacidn de la estrategia a seguir en las causas.

3. Representacién extrajudicial y en situaciones de resolucion alternativa de
conflictos.

4. Representacion judicial en los casos que lo requieran.

5. Coordinacidon con los otros profesionales e instancias comunitarias.

6. Informacién continia del avance de los casos a superiores y representados.

7. Trabajo comunitario.

8. Las que se establezcan en los reglamentos de la Corporacién de Asistencia
Judicial de las Regiones de Tarapacad y Antofagasta.

9. Por tratarse de recursos plUblicos, se hacen extensivas las obligaciones,

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades contenidas en las normas
sobre Probidad Administrativa de la Ley N© 18.575, y en las demas nhormas
correspondientes

10. Otras funciones inherentes a su cargo.

PROHIBICIONES DEL CARGO
Le esta prohibido al/a trabajador/a:

1. Realizar cualquier tipo o forma de actividad particular dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.

2. Retirar personalmente o por medio de terceros cualquier material de la
Corporacién, ya sea original o reproduccion, en especial, copiar, reproducir, ceder a
titulo oneroso o gratuito informacién, programas o software, ya sean éstos creados
por el empleador o terceros. Todos los productos desarrollados a través de los
servicios prestados por el trabajador para la Corporacién son de propiedad
exclusiva de la misma y en su poder deberan permanecer, formando parte de su
patrimonio, No podra hacer excepciones totales o parciales a las condiciones e
instrucciones del empleador.

COMPETENCIAS

TRANSVERSALES CLAVES DEL CARGO
Manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Comunicacion Efectiva
Trabajo de Equipo
Probidad

Para formalizar su postulacién fas personas que reunan los requisitos antes sefialados
deberan completar y presentar los antecedentes adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Ficha de Postulacién. (Anexo 1}.

b) Declaracién Jurada Simple, segun formato adjunto. (Anexo 2)

¢) Curriculum vitae, segln formato adjunto. (Anexo 3).

d) Fotocopia del certificado de titulo profesional o nivel de estudios
correspondiente.

e) Fotocopia de certificados que acrediten cursos de perfeccionamiento,
especializacion y/o conocimientos especificos en areas asociadas al cargo.

f) Fotocopia de cédula de identidad.



Fecha y bases del concurso:

A contar del 20 de Enero de 2012 y hasta el 24 de Enero de 2012, las bases y
respectivos formularios de postulacion estaran disponibles en la pagina WEB de la
Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:

El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes se
extendera desde 20 de Enero de 2012 y hasta las 17:00 horas del 24 de Enero
de 2012, ambas fechas inclusive, en la Oficina de Partes de Direccién General de la
Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta, ubicada
en Plaza Prat N© 570, primer piso, ciudad de Iquique.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado.
El Comité de Seleccion estara conformado por:

1.- Abogado Jefe del Consultorio Juridico de Alto Hospicio.
2.- Encargado de Informatica de la Corporacion.
3.- Jefe de Administracién y Finanzas de la Corporacion.

vencido el plazo de entrega de antecedentes, el comité de seleccidn procederd a la
revisibn de los antecedentes curriculares y se procedera a realizar la Entrevista
Personal dando cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos exigidos en estas
bases.

A la fecha del cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccion, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y
requisitos solicitados.

Los postulantes gue presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento
o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidon que se
administrarédn, deberan informario en su postulacién, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los que
se presenten en este proceso.

3.- PROCESO DE SELECCION

A continuacion se sefiala la etapa del proceso de seleccion, con los puntajes asignados
para la aprobacion de esta etapa:

ETAPA I
ENTREVISTA PERSONAL

Factor: Entrevista Personal.

A esta etapa pasaran los candidatos (as) que considere el comité evaluador.

Ei quérum minimo para resolver el concurso debera ser de un candidato. En caso
contrario se declararé desierto el concurso,

FACTQR CRITERIO PUNTAIE. | PUNTAJE PUNTAJE

'MAXIMO FACTOR | MINIMO ETAPA

Aptitudes

de la funcion

Adecuacion Alta

generales para 100 100
el desempefic | Adecuacion Media 50 50




Para ser considerado/a postulante idéneo/a, se debera haber aprobadc esta etapa con
al menos 50 puntos. El/la postulante que no relina dicho puntaje no continuara en el
proceso de seleccion.

La Evaluacion Curricular y las entrevistas serén realizadas por el Comité de Seleccién.

La entrevista personal se desarrollara en fecha que se comunicara oportunamente a
los postulantes, al correo electrénico o teléfono que hayan consignado en su formulario
de postulacién y/o CV.

La persona que no pueda asistir a la(s) entrevista(s) queda automaticamente fuera del
proceso de seleccion.

4.- SELECCION Y CONTRATACION

Terminada la etapa precedentemente individualizada, el Comité de Seleccidn designaré
al postulante que ocuparad el cargo, e! cual deberda haber obtenido como puntaje
minimo de 50 puntos.

5.-NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez designado el postulante que ocupara el cargo, el Encargado de Personal de la
Direccion General lo notificara dentro del tercer dia, a fin de que dicho postulante
manifieste si acepta o no el cargo dentro def segundo dia habil de su notificacion.

A fin de dar a conocer el resultado del proceso la Unidad de Administracion y Finanzas
informara los resultados del concurso a través del sitio Web www.cajta.cl .

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, esto es, si
ninguno de ellos alcanza el puntaje que se ha definido como minimo para ser
considerado como tal.



ANEXO NO° 1

1k coreoRaCioN oE
‘ AS!&IEHCIA]UDI[IM.
P TARAZALA ¥
RTOFAGASTA

FICHA DE POSTULACION
1. CARGO A POSTULAR
CARGO LUGAR DE DESEMPERNO
ABOGADO AUXILIAR Consultorio Jur.ic.iico de Alto
Hospicio

2. ANTECEDENTES PERSONALES:

APELLIDO APELLIDO
PATERNO: MATERNO.:
TELEFONO CELULAR: TELEFONO FIO:
E-MAIL 1 { *} E-MAIL 2:

Domicilio (*):

(*): El que estime conveniente y sélo para efecto de notificacién cuando corresponda.

3. DOCUMENTOS PRESENTADOS:

N2 DE
DCTOS.

DOCUMENTOS REQUERIDOS USO EXCLUSIVO CAITA

Curriculum Vitae

Certificado de Nacimiento

Certificado de Titulo de Profesional {copia simple)

Certificado de Antecedentes

Declaracion Jurada Simple Art. 12 Estatuto Administrativo

Acreditacion Experiencia Profesional

Acreditacién Perfeccionamiento, Capacitacién, Postitulos y Post Grados.

Ficha de postulacién

Otros documentos

NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA: HORA:




DECLARACION JURADA

Yo , cédula hacional de identidad

N° vengo a declarar, bajo fe de Juramento, para los efectos

previstos en el Articulo 12 de la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrativo”, que no he
cesado en un cargo como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o
por medida disciplinaria.

Declaro ademas de gue no me encuentro inhabilitado(a} para el ejercicio de funciones o

cargos publicos, ni me encuentro condenado(a} por crimen o simple delito.

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracion me

hard incurrir en las penas establecidas en el Articulo 210° del Cédigo Penal.

Firma Declarante

En, ,a__ de de 2012.




CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electrénico Autorizado

IDENTIFICACION DEL {OS) CARGO (S) A QUE POSTULA

CARGO LUGAR DE DESEMPENO

1 NIVEL EDUCACIONAL
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TITULO O NIVEL EDUCACIONAL

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracidn de la Carrera {indicar en nlimero de semestres o trimestres)

TITULO NIVEL EDUCACIONAL

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO {mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en niimero de semestres o trimestres)

2. CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO
{Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa) HORAS DURACION

l NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO




DESDE (mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE {mm,aaaa) HASTA {mm,aaaa) " |HORAS DURACION

NOMBRE CURSQ Y/O SEMINARIO

DESDE {mm,aaaa) HASTA (mm,aaaa) HORAS DURACION

3.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
{Sélo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA | DESDE HASTA DURACION DEL
DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) |(dd,mm, aaaa) | CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES {descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademés del anterior, indique sus tltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, . GERENCIA, UNIDAD OQ|DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) | CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO |

INSTITUCION /EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA | DESDE HASTA DURACION DEL
DE DESEMPENO {dd,mm,aaaa) |(dd,mm, aaaa} | CARGO {mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES {descripcion general de funciones realizadas y principales logros)




