CONVENIO MARCO

- SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

&

| |
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE TARAPACA Y
ANTOFAGASTA

En Iquique, a dos dias del mes de Octubre del afio 2006, entre el Servicio
Nacionail de la Mujer, en adelante, SERNAM, R.U.T. N° 60.107.000-6,

organiszﬁm descentralizado del Estado, representado por su Directora
Regionajl dofia IRINA TANIA ROSSI CIOCCA, chilena, casada, socidloga,
R.U.T. i;\l° 9_449.350-8, ambos dbmiciliados en calle Libertad N° 845, de la
ciudad fde Iquique , y la Corporacion de Asistencia  Judicial de las
Regioneis de Tarapacd y Antofagasta, en adelante "CAJTA", RU.T.
N°® 60. 318 000-3, Corporacion con personahdad juridica propia, con
patnmomo proplq y sin fines de lucro, representada por la Presidenta del
Consejo Directive Dofia CAROLINA PAZ FERNANDEZ ALVEAR, chilena,
casada, abogada, R.U.T. N° 10.184.358-0 y por su Director don ENZO
JOSE REDOLFI GONZALEZ, chileno, soltero, abogado, R.U.T. N°
12.804. 315 5, ambos domiciliados para estos efectos legales en calle

Sotomayor N° 728, segundo piso de la ciudad de Iquique, han acordado la
ce{ebratf.:lon del sggunente Convenio Marco:




PRlMERfEJ: ANTECEDENTES

a) El SEERNAM es el organismo encargado de colaborar con el Ejecutivo en
el estudiq_S y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que
la mujer‘g goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, fen el proceso de desarrolio politico, social, econémico y cultural del
pais, res_i::etando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de Ia
diversidagd natural dé los sexos, incluida su adecuada proyeccién a las
reiacione%s de la familia.

Entre sufi:. funciones especificas se encuentran las de proponer y fomentar
pohtlcas!que promuevan el acceso igualitario de la mUJer a los diversos
ambitos de Ia sociedad; coordinar con servicios y organismos ptblicos y
privados |programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos

del Servicio y, celebrar contratos o Convenios para ejecutar proyectos o
acciones;de interés comun.

b)!/La CAJTA es una corporacion sin fines de lucro, dependiente del
Mlmsteno de Justicia, cuya finalidad es prestar asistencia juridica y judicial
gratuita ia personas de escasos recursos. Ademds, es la institucion
hablht:-.mlaL para que en ella se efectle Ia practica necesaria para el ejercicio
de la professon a los postulantes a obtener el titulo de abogado.

La CAJTA, como servicio dependiente del Ministerio de Justicia debe
cumplir (é:on los compromisos ministeriales que se han trazado a nivel
nacional y el presente Convenio es fruto de dicha labor
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c) El Plan Regional de Igualdad de Oportunidades (PRIO), es la bajada
regional del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades (P10), el cual




constituye;; un instrumento de caracter politico orientado a incluir criterios de
equidad ;de género en los ambitos estratégicos de la gestion de los
ministericfs, lo que implica dar coherencia e integralidad a las acciones de
equidad d;e género de sus servicios dependientes. La CAJTA, como servicio
re!aciona&:io con el Ministerio de Justicia debe cumplir con los compromisos
ministeriales que se han trazado a nivel nacional y el presente Convenio es
fruto de di'icha labor.

d) Coherente con lo anterior, es necesario sefialar que existe, actualmente,
una neceSIdad de las mujeres de la:Region de Tarapaca por conocer,
ejercer y defender sus derechos, situacién que amerita, valida y legitima la
especificidad de este Convenio que se constituye en una medida de accion

positiva que propende a la igualdad en el acceso a la justicia.

SEGUND;O: OBJETO

!
Las!partes, en el ambito de sus funciones y atribuciones, mediante el

presente instrumento acuerdan otorgarse mutua colaboracién y cooperacion
con mlraq a desarrollar acciones tendientes a mejorar las oportunidades de
las mujerés en el contexto del acceso a la justicia.

TERCERO: COMPROMISOS

Conl el fin de dar cumplimiento al presente Convenio, el SERNAM se
compromete a lo siguiente:




b).

d)

f)

Capacitar a equipos de trabajo de la CAJTA en Ia Regién de
Tarapaca, en temas vinculados tematicamente con la igualdad de
opértunidades entre hombres y mujeres,

Eniregar en la medida de su disponibilidad, textos juridicos
espemahzados en Derecho de Familia y Derechos Humanos de las
Muleres a cada uno de los consultorios de la CAJTA en la Regién de
Tarapaca, asi como también a su Subdireccién Juridica.

Coprdinar e implemeniar cualquier otro tipo de trabajo o instrumento
de!gestién, a fin de garantizar el fiel cumplimiento del presente

Convenio y de cualquier ofra accién vinculada al Plan Regional de
Igualdad de Oportunidades (PRIO).

Participacion de la Sefiora Directora Regional del SERNAM en
actividades organizadas por la CAJTA en la Region de Tarapaca.

Lo

Participacion de lasfos profesionales del SERNAM en actividades de
la CAJTA en la Regi6n de Tarapaca.

i
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Poner a disposicién del/la postulante del espacio fisico suficiente, en

el cual pueda desarrollar adecuadamente sy labor, con el mobiliario y
condnc:ones para brindar una digna atencion a Ias/os usuarias/os.

Por su parte, la CAJTA se compromete a:




a) Destmar al menos un/a postulante a la Direccién Regional de
Tarapaca de SERNAM, para que realice su practica profesional en
Ias dependencias de dicha reparticion de Estado o del Centro de la
MUJer Elena Caffarena de Iquique, segin se dlsponga por dicha
Dllreccmn Regional.

b) Otorgar privilegio de pobreza a todas aquellas mujeres que la
D:reccaon Regional de SERNAM Tarapaca designe, previa

evaluacmn segln los parametros econdmico-sociales informados
por la CAJTA.

CUARTO! CONVENIOS ESPEGIFICOS

a) Para la implementacién del presente Convenio, las partes acuerdan
que el patrocinio de las mujeres usuarias de SERNAM que seran
atendidas por el/a postulante de la CAJTA, sera otorgado en forma
conjt unta por el/a Subdirector/a Juridico/a de CAJTA, que desarrolle su
Iabor en la Regién de Tarapaca y a falta de éste/a por el/a Abogado/a
Jefeldel Consuitorio Juridico de lquique y/o Alto Hospicio de la CAJTA.

b) Tanto elfa Subdirector/a Juridico/a de CAJTA, que desarrolle su labor
en Ia Region de Tarapaca y el/a Abogado/a de |a Direccion Regional
de Tarapacé de SERNAM, o del Centro de Ia Mujer de iquique, Elena
Caffarena en su caso, velaran por el correcto ejercicio de la practica
profesional del postulante asignado.




c) La evaluacuén final y la correspondiente calificacién de la practica
profesnonal correspondera a elfia Subdirector/a Juridico/a de Ia
CAJ,TA que desarrolle su labor en la Region de Tarapaca.

i

QUINTO: 'SEGUIMIENTO

O // El sieguimie'nto permanente de las acciones a realizar para el
cumplrm;ento del presente Convenio y de los convenios especificos que se
suscr:ban estara a cargo de*dos unidades técnicas, una dependiente de Ia
Subdlreccmn Juridica de la Regién de Tarapaca de la CAJTA, y otra en la
Direccion Reglonal de Tarapaca de SERNAM' Ambas unidades para tales
efectos deberan mantener una continua y coordinada comunicacion.
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SEXTO: Vi!GENCIA

El présente Convenio entrara en vigencia a partir de la total tramitacion
de las resoluclones que procedan para su aprobacion, sin perjuicio que
pueda ten,er efectos retroactivos en los referente a Ia designacién del/a
postulante. Tendra una duracion indefinida y la voluntad de poner término al
presente Convenio debera ser comunicada por escrito a la contraparte con
una anticipacién de a lo menos tres meses.

En caso de término del Convenio, los programas y proyectos en
ejecucion no se veran afectados y continuaran hasta su total conclusién,

salvo que Ias partes convinieren por escrito y respecto del caso particular un
modo de proceder distinto.
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SEPTIMO:

;

PERSONERIAS

La Eﬁersoneria de la Sra. Directora Regional del SERNAM | Regidn,

dofia Irina
Marzo de

Rossi Ciocca, consta de la Resolucién Exenta N° 074 de 30 de
2006 y su facultad para suscribir el presente instrumento en la

Resolucion N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer. La
personerla de dofia Carolina Paz Fernandez Alvear, Secretaria Regional
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de Justicia Primera Regién, consta del decreto N° 488 de 03 de

Abril de 2906 y de las facultades emanadas de lo dispuesto en el D.F.L. 1-
18.632. La personeria de Don Enzo José Redolfi Gonzalez para actuar en
representécién de la Direccién de la Corporacién de Asistencia Judicial de la
Regiones de Tarapaca y Antofagasta, emana de lo dlspuesto enel D.F.L. 1-
18.632 y de la resolucién exenta N° 234/2006 de fecha 02 de Agosto de
2006 de lq Secretaria Regional Ministerial de Justicia Primera Regidn.

OCTAVO:

SUSCRIPCION Y FIRMAS




