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ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL.
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

—n la comuna de lquique, a catorce dias del mes de agosto del afio dos mil
uince, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en adelante “LA
JNIVERSIDAD”, rol dnico tributario nimero setenta millones setecientos
etenta mil ochocientos guion k, representado por su Director General de

iSedes LUIS MIGUEL SALGADO ORTIZ, cédula nacional de identidad namero

ci:mco millones seiscientos veintiséis mil quinientos siete guion cuatro,

ciiomiciliado para estos efectos en Emilio Recabarren nimero dos mil
cuatrocientos setenta y siete, de la ciudad y comuna de Iquique y la
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LAS REGIONES DE
'[|I'ARAPACA Y ANTOFAGASTA, en adelante “LA CORPORACION” persona
j:luridica de derecho publico representada legalmente por don ENZO JOSE
Ii?EDOLFl GONZALEZ, Director General de la Corporacion de Asistencia
.iludicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta, rol (nico nacional
r|u’lmero doce millones ochocientos cuatro mil quinientos quince guién cinco
con domicilio para estos efectos en Plaza Prat namero quinientos setenta, de
la ciudad y comuna de Iquique, se ha consensuado la celebracién del siguiente

convenio de cooperacion entre ambas instituciones:

S N g

—0

PRIMERO: EN CUANTO A LOS ANTECEDENTES.

La Universidad de Tarapaca, es una Corporacion de derecho publico,

eruténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio. Es una Universidad

del Estado de Chile y como tal integra el Consejo de Rectores de la
l!.lniversidades Chilenas (CRUCHY). Su existencia legal comienza el once de
qliciembre del afio mil novecientos ochenta y uno, de acuerdo al Decreto con

Fuerza de Ley niimero ciento cincuenta, del Ministerio de Educacién Publica.

iEn el ambito nacional, ocupa un lugar destacado entre las Universidades con

r|nayor nimero de académicos con estudios de postgrado, de doscientos

sresenta y ocho académicos, el veinticuatro por ciento posee grado de Doctor,

eiei cuarenta y dos por ciento de Magister y un siete por ciento en proceso de

?onsecucién de dichos grados, lo cual se refleja en un excelente indice en

productividad académica ademas de una solvencia financiera reconocida
nacionalmente.




En el ambito regional la Sede Esmeralda de la ciudad de Iquique comenzb a
funcionar con fecha veintitrés de abril del afio dos mil cuatro, actualmente tiene
un numero de funcionarios que asciende a ochenta y seis divididos en planta
de administrativos y profesionales

IiEn cuanio a los docentes quince poseen el grado de magister, tres el grado de
master y doctor y un alto nimero se estan perfeccionando para alcanzar un

grado académico.

En los dltimos afos se amplia la oferta académica a las carreras de enfermeria,
ingeniera civil industrial, kinesiologia, nutricion y dietética, ampliando ademas la
infraestructura de todos nuestros campus.

En el ambito estudiantil, la institucion en general tiene en su conjunto mas de
diez mil alumnos que se forman en cuatro campus, integrando las treinta y siete
carreras de pregrado y los diecinueve programas de postgrado, entre elios
quince de Magister y cuatro Doctorados.

Finalmente, las caracteristicas sefialadas anteriormente han sido evaluadas en

ci-al ano dos mil siete por una comisidén de pares externos de la Comision

Nacional de Acreditacion de Chile, culminando ésta evaluacion con una
elacreditacién Institucional por cinco afos en cinco areas: Las dos obligatorias de
Gestion Institucional y Docencia conducente a Titulo Profesional, ademas de
I! s dos areas optativas de Investigacion y Vinculacién con el Medio a las cuales
la Universidad se presentd voluntariamente. (Comision Nacional de
/ﬁcreditacién, Acuerdo de Acreditacion Institucional niamerc diez del cinco de
Diciembre del afio dos mil siete).

En el afo dos mil doce nuevamente fa Universidad se somete a un proceso de
a:lcreditacién institucional a través de la Comisién Nacional de Acreditacion
CNA Chile, culminado dicho proceso con la acreditacion por un periodo de
c!:inco anos hasta el dos mil diecisiete en las areas obligatorias de Gestion

Iinstitucional y docencia de pregrado y ademas de manera voluntaria en las

:léireas de Vinculacidon con el medio e investigacion hasta el afio dos mil
diecisiete.

iEste importante acontecimiento ha posicionado definitivamente a la Institucion
en un grupo selecto de Universidades a nivel nacional.

Il..a Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y
Antofagasta es el organismo publico encargado de proporcionar asistencia
judicial y/o juridica gratuita a personas de escasos recursos como la concrecién
del derecho garantizado en el articulo diecinueve nimero tres, inciso segundo
de la Constitucion Politica de la Replblica de Chile de mil novecientos ochenta




y| sus modificaciones a través de sus lineas de atencién en orientacion e

ir|1formaci6n, difusion de derechos, atencion juridica y social a las personas de

e|>scasos recursos y de proporcionar a los egresados de derecho, que tengan la
cialidad de postulantes a obtener el titulo de abogado la practica necesaria de
c?onformidad a la ley. Articulo dos de la ley diecisiete mil novecientos noventa y
cinco.

En el contexto de su mision, formula e implementa diferentes programas de

“‘:Acceso a la justicia”, a través de sus Consuliorios Juridicos, Centros de
alltencién especializados y por medio de convenios celebrados con Instituciones

Fi’L’lincas y Corporaciones de Derecho publico. Conforme a lo establecido en el

a|lrtfcu!o cuarto del decreto con fuerza de ey uno guion dieciocho mil seiscientos
tl|reinta y dos: Para el cumplimiento de sus finalidades la Corporacién

e|=stableceré, dirigira y administrarda Consultorios Juridicos Gratuitos en las

ci:omunas de su territorio jurisdiccional utilizando todos los medios conducentes

a|1l pleno cumplimiento de sus objetivos. Podra también, en consecuencia,
s|;uscribir convenios con otras instituciones publicas o privadas, asi como
¢on personas naturales o juridicas, para, ampliar, complementar y

fiomentar sus funciones de asistencia.
Teniendo presente lo anterior, se celebra el presente convenio de cooperacion.

SEGUNDO: EN CUANTO AL OBJETO.

“La Corporacion” y “La Universidad” dentro de la esfera de sus competencias,
;:'»or el presente instrumento, acuerdan realizar acciones conjuntas que, desde
sl.us respectivos ambitos de accion, estén orientadas al Acceso de la Justicia,
e:zsto es proporcionar asistencia judicial y/o juridica gratuita a personas de

e|escasos recursos en materias de caracter civil patrimonial, mediacién y

r|naterias de competencias de los Tribunales de Familia segan lo establecido
e|:n el articulo octavo de la ley diecinueve mil novecientos noventa y ocho que
crea dichos Tribunales, conforme a los criterios de focalizacion de “La

C:)orporacién”. Ademas el presente convenic pemmitira la realizacién de la

Practica Profesional a los egresados de la Carrera de Derecho de “La
L!Jniversidad”, quienes deben cumplir con lo establecido en el articulo nimero
quinientos veintitrés del Cédigo Organico de Tribunales para optar al Titulo de

abogado esto es:

Para poder ser abogado se requiere™

1° Tener veinte afios de edad;

MY

° Tener el grado de licenciado en Ciencias Juridicas otorgado por una
Universidad en conformidad a la ley;




3|'° No haber sido condenado ni estar actualmente acusado por crimen o simple

delito que merezca pena aflictiva;

4° Antecedentes de buena conducta.

l|.a Corte Suprema podra practicar averiguaciones que estime necesarias

acerca de los antecedentes personales del postulante, y

5|° Haber cumplido satisfactoriamente una practica profesional por seis meses

en las Corporaciones de Asistencia Judicial a que se refiere la ley nimero

c|liecisiete mil novecientos noventa y cinco, circunstancia que debera

ellcreditarse por el Director General de la respectiva Corporacion. Las

(ilorporaciones de Asistencia Judicial, para éste efecto, podran celebrar
convenios con el Ministerio PUblico y con la Defensoria Penal publica.

—

In reglamento determinara los requisitos, forma y condiciones que deban
:umplirse para que dicha practica sea aprobada.

]

La obligacion establecida en el nimero cinco se entendera cumplida por los

|:|'ostulantes que sean funcionarios o empleados del poder judicial o de los

tEribunales del trabajo, por el hecho de haber desempefado sus funciones

cllurante cinco arfios, en las primeras cinco categorias del escalafén del personal

ce empleados u oficiales de secretaria”.

ﬁ\demés deberan cumplir con lo previsto en relacion a los postulantes al titulo
cIe abogado en la ley dieciocho mil seiscientos treinta y dos que crea “LA
CORPORACION” Decreto con fuerza de Ley nimero uno que aprueba los
l-l—Zstatutos de “LA CORPORACION”; Decreto del Ministerio de Justicia

doscientos sesenta y cinco. Reglamento de Practica Profesional de Postulantes
s'nl titulo de abogado; Protocolo de Postulantes de diez de agosto del afio dos
r'nil nueve y todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias, protocolos
s:.uscritos por “la Corporacion” con el Ministerio de Justicia y normativa interna

de “la Corporacion” que norme sobre los postulantes al titulo de abogado.

Fi’ara cumplir con dicho objetivo “La Universidad” creara un CENTRO DE

I|\TENCION JURIDICA EN LA CIUDAD DE ARICA, en adelante CAJ ARICA,
ci:uya competencia sera conocer materias de caracter civil patrimonial,
rlnediacién y materias del derecho de familia de competencia de dichos

Tribunales establecidas en el articulo octavo de la ley diecinueve mil
onecientos noventa y ocho en donde ambas instituciones se comprometen a
c'»olaborar y trabajar de manera conjunta en post de la realizacion de las
p!»récticas profesionales de los egresados de “La Universidad”, sin perjuicio de

otras actividades que sean propias del quehacer universitario.
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>ara concrefar lo anterior la Universidad de compromete a iniciar el
uncionamiento del CAJ ARICA en el plazo de diez meses a contar de la fecha
le suscripcion del presente convenio de cooperacion.
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Fizespecto al CENTRO DE ATENCION JURIDICA DE LA CIUDAD DE
I|QUIQUE, en adelante CAJ IQUIQUE ubicado en Pedro Aguirre Cerda niimero
dos mil treinta y seis de ésta ciudad, las partes acuerdan que este seguira

ﬂuncionando de la misma forma y bajo las mismas condiciones en la cual lo ha
r|ealizado desde el afio dos mil doce toda vez que la evaluacién a dicho

(i’:ENTRO ha sido del todo positiva cumpliendo de manera satisfactoria los

ci:ompromisos y metas impuestas lo que se refleja en las estadisticas
ensuales emitidas por el CAJ IQUIQUE a la Corporacion.

TERCERO: EN CUANTO A LOS COMPROMISOS.

l|\. La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca
y Antofagasta, se compromete a:

TI - Derivar de manera exclusiva a los postulantes al titulo de Abogado tanto al
('.AJ ARICA como al CAJ IQUIQUE para realizar su practica profesional en los

(|Dentros de Atencion juridica de “La Universidad” sefialados de manera
pi)recedente.

?i"- La derivacion de estos postulantes al titulo de abogado se hara de acuerdo
? los procedimientos y requisitos que actualmente existen en “La Corporacién”
y de aquellos que pueda establecer en el futuro;

.- Realizar el proceso de induccién a los postulantes al titulo de abogado que
ealizaran su practica profesional en los Centros de “La Universidad”;
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£|L- Mantener la supervision técnica de los profesionales, funcionarios y

postulantes de los Centros de Atencién juridica de “La Universidad”.

Eii.- La aplicacién de las medidas disciplinarias respecto de los postulantes al

t|itulo de abogado de los Centros de Atencion juridica que se reglamentaran

ci:onforme a lo establecido en el Decreto del Ministerio de Justicia doscientos

sresenta y cinco Reglamento de Practica Profesional de Postulantes, solo para

c?fectos el Abogado Coordinador del Consultorio Juridico hara las veces de

Abogado Jefe.

eis.- Apoyar y acompafiar cuando sea necesario a los profesionales y

funcionarios de los Centros de Atencion juridica, en su labor de difusién y
promociéon de derechos ciudadanos.




7|’.- Difundir, a través de sus Instrumentos comunicacionales, pagina web,
boletines, revistas, o sus columnas de opinién en radio y/o prensa escrita las

| ... . . . .
actividades que se realicen en virtud de éste convenio;

8.- Incorporar a los funcionarios de los Centros de Atencién juridica de “La
Universidad” a cursos, charlas, diplomados u otras actividades de
perfeccionamiento y capacitacion que formen parte del programa de
perfeccionamiento de los funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial
de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta de acuerdo a sus competencias.

SiJ.- Designar a un /a Coordinador o contraparte técnica del presente convenio

;i)or parte de la Corporacion de Asistencia Judicial, quien velara por la correcta
aplicacion de este.

B.- La Universidad de Tarapacéa, se compromete a:

‘ll.- Crear un CENTRO DE ATENCION JURIDICA en la ciudad de Arica, CAJ
I|RRICA con competencias en materias civiles patrimoniales, mediacién y
r‘naterias de competencias de los Tribunales de Familia de acuerdo a lo
establecido en el articulo octavo de la ley diecinueve mil novecientos noventa y

ocho, para proporcionar asistencia y/o asesoria juridica gratuita a personas de

e:escasos recursos en las materias antes indicadas, conforme a los criterios de
f‘ocalizacién de “La Corporacion”. El cual para su funcionamiento debera contar
con un minimo de dos profesionales, quienes seran contratados por “La
l|Jniversidad”, quien sera su empleador para todos los efectos legales debiendo

| . f . . .
pagar sus remuneraciones en los términos estipulados, derechos previsionales

3|r de salud conforme las modalidades contractuales que pacte la Universidad
con sus funcionarios, se acuerda expresamente que estos profesionales no
r‘nantienen ningdn tipo de vinculacion laboral, no existiendo ningin tipo de
subordinacién, dependencia ni vinculacion civil o de cualquier indole con “La

Corporacion™.

Los profesionales a contratar por “La Universidad” en ambos centros son los
siguientes:

I|ABOGADO COORDINADOR: Es el responsable directo del Centro de
/|\tenci6n juridica respectivo, sera ademas quien velara por la correcta
aplicacién de este convenio y de la derivacién de causas que se realizaran a

ci>tros consultorios de la Corporaciéon de Asistencia Judicial en la Regiéon de

"‘l'arapacé_

'EI'RABAJADOR SOCIAL Y/O ASISTENTE SOCIAL: Es quien debera realizar
|PS informes sociceconomicos a los usuarios que concurran por asistencia y/o
asesoria o representacion juridica al Centro de Atencidon juridica de “La




Universidad™. Lo anterior de acuerdo a los parametros de calificacion que
posee “La Corporacion” o los que pueda establecer como criterios de
focalizacion.

li\demés sera la responsable de organizar, planificar y ejecutar actividades con
la comunidad de difusion y promocion de derechos.

tl?»ECRETARIA: Cumple el rol de apoyo administrativo dentro del Centro de
li\tencién juridica de “La Universidad”, organizande en conjunto con el abogado
ci:oordinador y la Asistente social, los requerimientos que realice “La
Corporacion™ y que digan relacion con los ingresos y atenciones, como asi

t|ambién del estado de las causas.

2.- “La Universidad” debera disponer un inmueble en la ciudad de Arica donde
;i)restarén servicios sus profesionales y realizaran la practica profesional sus
;i)ostulantes al titulo de abogado. Este inmueble debe ser apto para dicha
funcion considerando metros cuadrados, condiciones de accesibilidad,
iluminacién, seguridad, mobiliario y equipamiento computacional Hardware,
Software y conectividad equivalente o superior a las unidades de “La
Corporacién®; pudiendo ademas gestionar y realizar otras actividades de
vinculacién con la comunidad.

3.- Remitir en tiempo y forma, esio es mensualmente, a “La Corporacién” un
i!nforme estadistico de acuerdo a los formatos que seran entregados por “La
(Porporacién” al Centro de Atencion juridica y todos aquellos informes,
r‘nediciones y sistemas informaticos y de control de gestibn que pueda

implementar “La Corporacién”.

t|l.~ Realizar el proceso de induccién propio de “La Universidad” en el cual se
i|nforme a los postulantes al titulo de abogado de la normativa propia y

ciaracteristicas de la practica profesional a realizar en el Centro de Asistencia
juridica de “La Universidad”.

5 Difundir a través de sus instrumentos comunicacionales, pagina Web,
boletlnes revistas, ¢ sus columnas de opinién en radio y/o prensa escrita las

|
actividades que se realicen en virtud de este convenio.

E!S.- Otorgar acceso, informacion y cooperacién a los funcionarios de “La
(:Dorporacién” que realicen labores de supervision técnica de los profesionales,
funcionarios y postulantes del Centro de Asistencia juridica Arica de “La
Universidad”.




?|’.- Designar a un fa Coordinador o contraparte técnica de ambos Centros por

piaarte de fa Universidad de Tarapaca, quien velara por la correcta aplicacion del
presente convenio.

iF.- En cuanto al CENTRO DE ATENCION JURIDICA de la ciudad de Iquique,
CAJ IQUIQUE “La Universidad” se compromete a mantener su funcionamiento
c!ie ta misma forma y en las mismas condiciones que se ha mantenido desde su
i'nicio, esto es en el afio dos mis doce. Lo anterior obedece a la evaluacion
s:atisfactoria que se ha realizado ya que se han cumplido los compromisos vy las
metas impuestas a dicho Centro.

CUARTO: EN CUANTO A SU DURACION.

IiEI presente Convenio de cooperacién se prorrogara por tres afos a contar del
ciiia primero de Septiembre del afio dos mil quince el cual se renovara tacita y

ﬁ,ucesivamente por un periodo similar al indicado precedentemente, a menos
que alguna de las partes decida ponerle témmino en virtud de una evaluacién
c!que permita acreditar la viabilidad del presente convenioc por alguna de las
;!)artes.

liEI término del presente Convenio de Cooperacién debera ser notificado a la
otra parte por medio de oficio con una anticipacion de a lo menos tres meses a

l!a fecha de término del presente Convenio.

QUINTO: EN CUANTO AL DOMICILIO.

Ii:’ara todos los efectos derivados del presente convenio, los suscriptores fijan
su domicilio en la ciudad de Iquique.

SEXTO: PERSONERIA.

ll.a personeria de don LUIS MIGUEL SALGADO ORTIZ, consta de Decreto
numero ciento sesenta de fecha veintiuno de julio del afio dos mil catorce.

Por su parte la personeria del de don ENZO JOSE REDOLFI GONZALEZ,
consta de resolucion exenta ryﬁzm doscientos treinta y cuatro del afio dos mil
seis, de fecha dos de agosto del ano} o
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