Corporacion

de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antofagasta

Ministerio de Justicia

vt RES. EXENTA N°137/2018

MATERIA: ADJUDICA TRATO DIRECTO
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION CURSO
HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
COACHING, PARA FUNCIONARIOS DE
ESTA CORPORACION. -

IQUIQUIE, 24 de Enero de 2018.-

VISTOS:

Estos antecedentes y lo dispuesto en la Ley N° 18.632, que crea la Corporacién de
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta y le concede personalidad
juridica, publicada el 24 de julio de 1987; la letra a) del articulo 19 del D.F.L. N°1- 18.632
de Justicia, publicado en el Diario Oficial de fecha 17 de Febrero de 1988; lo
dispuesto en la Ley N® 19.886 sobre contratos administrativos de suministro y prestacién
de servicios; el Decreto 250 del Ministerio de Hacienda que aprueba el reglamento de la
Ley N°® 19.886, de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacién de
servicios; la Resolucion 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Repniblica, sobre

exencion del tramite de Toma de Razén; y

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, la Corporacién de Asistencial Judicial de las Regiones de Tarapacé y
Antofagasta es una entidad creada al amparo de la ley 18.632 y el DFL N°1-18.632, tiene el
caracter de Servicio Publico descentralizado, integrante de la administracién del Estado,
con la mision primordial el proporcionar asistencia judicial y/o juridica gratuita a
personas de escasos recursos, y la de entregar a los egresados de las Escuelas de Derecho
de las diferentes Universidades, las herramientas necesarias para que éstos efecttien su
practica profesional, a fin de que puedan obtener el titulo de Abogado, en conformidad a

la Ley.




SEGUNDO: Que, en atencién a la necesidad manifestada por los profesionales que
prestan servicios en cargos de jefatura en las dreas de Recursos Humanos, Finanzas y
Planificacion de esta Corporacién, relativas a adquirir nuevas competencias y
habilidades interpersonales especialmente en teméticas relacionadas con herramientas
de liderazgo organizacional y coaching, que permitan una mejor direccién de equipos de
trabajo y contribuir al logro de metas institucionales, se ha estimado conveniente
contratar los servicios de Capacitacidon externo que permita satisfacer tales

requerimientos.

TERCERO: Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 letra g) de la Ley
19.886, en relacion con el articulo 10, nimero 7 letra n) del Decreto N°250 del Ministerio
de Hacienda, se autoriza el Trato o Contrataciéon Directa, con caracter excepcional,
Cuando se trate de adquisiciones inferiores a 10 UTM, que privilegien materias de alto impacto
social, tales como aquellas relacionadas con el desarrollo inclusivo, el impulso a las empresas de
menor tamafio, la descentralizacion y el desarrollo local, asi como aquellas que privilegien la
proteccion del medio ambiente, la contratacién de personas en situacion de discapacidad o de

vulnerabilidad social.

CUARTO: Que, tratandose de los servicios senalados en el considerando segundo, se
esta en presencia de la situacién aludida en la causal invocada para decretar la
contratacion bajo la modalidad de trato directo, en atencién a que a través de ésta via se
impulsaré a empresas de menor tamario, a la descentralizacién y el desarrollo local, lo
que claramente se evidencia en el caso de zonas apartadas como la regién de Tarapacs,
en que las posibilidades de acceder a mayores alternativas de capacitacion en 4reas tan

técnicas como las requeridas resultan dificiles de encontrar.

QUINTO: Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del D.S. 250 del
Ministerio de Hacienda que aprueba el reglamento de la Ley N° 19.886, en los casos a los
cuales alude el numeral 7 del articulo 10 del mismo Decreto, no resulta necesario contar
con tres cotizaciones de diferentes proveedores.

Al efecto, se dispone de la cotizacién requerida al proveedor SOCIEDAD DIAZ Y
ORTIZ SpA, Rut N°76.356.842-3, quien satisface los requerimientos y necesidades de este

Servicio, a quien se adjudicara la ejecucion de las tareas, segun se dira




SEXTO: Que, atento a lo dispuesto en el articulo 10 N°7 letra n) del D.S. 250 de
Ministerio de Hacienda, se ha requerido informe a la encargada de Adquisiciones de la
Direccion General de la Corporacién, quien ha manifestado que recabados los
antecedentes respectivos, el valor del servicio a contratar y que fueron cotizados por el
proveedor a quien se adjudicara la contratacién se encuentra dentro del rango de los

valores de mercado.

SEPTIMO: Que, existe disponibilidad presupuestaria para la realizacién de los servicios
que seran contratados, segun el certificado emanado de la Unidad de Administracién y
Finanzas de esta Corporacion.

RESUELVO:

1°  ADJUDIQUESE, mediante Trato Directo LA CONTRATACION DE
SERVICIO DE CAPACITACION CURSO HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
COACHING, PARA FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, conforme a las
especificaciones sefialadas en el considerando segundo de esta resolucién, al proveedor
SOCIEDAD DIAZ Y ORTIZ SpA, RUT N°76.356.842-3, por el monto total de $480.000.-
(cuatrocientos ochenta mil pesos), exento de IVA, por ser el proveedor que cumple con
las caracteristicas y objetivos mas convenientes e indicados para los intereses de la
Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacd y Antofagasta, en
atencion a los antecedentes que fundan esta modalidad de contratacién, segtin la causal
invocada.

2° PUBLIQUESE la presente resolucién en la plataforma de licitaciones de
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Distribucién:
e Jefe de Administracién y Finanzas.
e  Asesor Juridico
e Archivo Direccion General.




