CONVENIO
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LAS REGIONES DE TARACAPA Y
ANTOFAGASTA

"En Santiago, a 20 de Enero de 2010, comparecen, por una parte Servicio Nacional de Ia
Mujer, en adelante e indistintamente SERNAM, R.U.T. 60.107.000-6, representada
legalmente por dofia CARMEN ANDRADE LARA, cédula de identidad N© 6.070.235-5,
ambos con domicilio en Av. Agustinas N°1.389, comuna de ‘Santiago, ciudad de Santiago,
y por la otra, la Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapach y
Antofagasta, en adelante también “C.AJ.T.A.”, rol {inico tributario N© 60.318.000-3,
corporacién con personalidad juridica propia, con patrimonio proplo y sin fines de lucro,
representada por su Director General don ENZO JOSE REDOLFI GONZALEZ, chileno,
soltero, abogado, cédula nacional de identidad N© 12.804.515-5, ambos domiciliados para
estos efectos en tzlleSowniavorN“?ZB,segundopisnde-ladwadde,madeiame‘la
Corporacidn®, quienes vienen en suscribir el sigulente Convenio;™

CONSIDERANDO:

A) Que, Ia Ley 20.066 del 2005, ademés de derogar la Ley N° 19.325, sobre violencia
immw,mbieddmmnnmdeouwonespaadﬁ_hdodemhmdmdende
la prevencidn, mm,ﬁmmymmmmammm,
que por su mandato todos los drgancs del estado estamos convocados a esta tarea.

B) Qm!hniséndeISEmAMadheﬁw,pmponerymdmrpolmcas,planes,medidas
yr«mbgalswmablguddaddeduedmvommﬂdadsmhombres
y mujeres.

Que, uno de los componentes def Programa de Prevenci6n de la Violencia Intrafamiliar del
SERNAM@técomﬁnndopmlosCamosdelaMLﬁer,awoobjeﬂmesmnmn en el
ambito local, a reducir la violenda en las relaciones de familia, especialmente las que se
producen en las reladones de pareja, mediante la implementacién de un modelo de
In&wmd&nhﬁegml,wnérfmbenhmuuﬂmadndebvmmysudetmdne
interrupcién temprana,

Que,apamfdelaﬁozow,elSBlNAMpormmdamdelaPreddauadehRepémkaha
mm&unnmmmmawdmdemma!asmjemvicﬂmasdew,d
crear el Programa "CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACION DE
RIESGO VITAL A CAUSA DE LA VIF”,

C)Que,laCommadéndeAMndaMdaldebsRegimdeTmpadyAMgam
wunwwmpﬁmtmdmmmﬂsereladmnwnelmmaem,wya
ﬂndidadmm&armm-mdalmmapﬁmdemmw
ademds, es la lnsﬂhndhenczmadadeproporﬂomralosegresadosdederedwy
Licendados en Clendas Juridicas y Sociales, postulantes a obtener el titulo de abogado, Ia
précﬂmnemmﬁademﬁomhadahby.hmdwmpﬂnﬂmdemm,b



Corporacién esté facultada para suscribir convenios con otras instituciones con el fin de
alcanzar sus fines instituclonales.

PRIHERD:Laspamas,pmaqwmmWeunmésmmﬁnelapowmutuoque
puedan brindarse en la formadén de profesionales del derecho dentro del &mbito de sus
ﬂmdon&syatﬁbudma,medanlndmmzkmmamerdanotmgammuma
colaboradién y cooperacién con miras a desarrollar acciones tendientes a la realizacién de
précticas profesionales en el marco integral del derecho. '

SEGUNDO: Para llevar a efecto el presente convenio, la Corporacién de Asistenda Judicial
de las Reglones de Tarapacd y Antofagasta , asignard a postulantes al titulo de abogado/a
para que realicen su practica profesional en las dependendias de los Centros de la Mujer
de SERNAM, financlados con recursos del SERNAM, en atencion a las normas vigentes y
amaﬂosquesekﬂmm&sadebm.mpoﬁdam%&acamdeabogados
quienes dirigiran sus actividades, realizarén su pre-evaluacion de préctica y asumirén el rol
demp&ﬂmmldeeWeWmSomeashsmaﬁeﬂasquebs
pMan&sabordenmnn&asaenbugarlasmjo;shmﬂmlasmdpmmode
préctica profesional.

Emm:mspmmmﬁnbahlasmm&lmm&m
CenhnsdeMendeelSanam,debtmdomrlasimmmonsquemmparIan.
Msabogadosdebscatusdeiamjer,porwpam.debaénpmwdmrhm}da,
tanmhumnammmteﬁai,absposujanws,pmelwnpllmmdessobugadmes

m:wmmmmmmrﬂsmdadsmm,umodm
nwdiasprnadassemambs,dependlaﬁodehsmqmﬂnﬂenﬁsmnbnﬂesde%m,m
depaﬂendasdehsresmwvosmhmdehmjer,bajolasfmwabogadoia
designado/a, teniendo los postulantes, entre otras, los sigulentes deberes:

o Tmnﬂtaryamomr,ammnmnda-demmaoﬂemdomshémlms,alas
usuarias de los Centros de la Mujer y de las casas de Acogida en todas las causas
Mdalsdevidmalmrombwvavdebaednde&nﬁia,seaque
estasesbénmdimdasmsadepenalommdeﬁmﬂa;

. m«mwvummmmmmmm
Ieaslsbenalasuma:lasdeios(:entmsdeiaﬂlujer y de las casas de Acogida,
supervisados por los abogados/as u otro H

° Embmemuddekfonnaddnmdel&ﬂadodelasmms]udlda&sdelas
usuarias de los Centros de la Mujer y Casas de Acogida;

. Mmmamwmmmmlqwmnmd
Camdeiaﬂuja'ylo(hﬂdemyda,amvbadosporhsabogados/asdel
Centro de la Mujer u otro profesional;

SEXTO:Losmﬂaanredbkﬁnremmmddna@mamrwdesempeﬁomla
Institucién asignada. -

SEPTIMO Los postulantes asignados deberdn guardar estricta reserva de las materias
que tomen conocimiento v, les estard prohibido revelarias en ninguna dircunstandia, a
riesgo de ser reprobada su préctica profesional.

mam&dmmmymmmmmmmmyse
wmpﬂrénlasmmuasdelkeglmambadopormmmzssmlgas,de!
Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de fecha 02 de octubre de 1985.



NOVENO: En el marco del presente acuerdo, las partes se obligan a colaborar
mdpmmmheeneld&nu!hdeaﬁﬂdadesdemmdn,mpadménytﬂeresde
perfeccionamiento, pudiendo solicitar la participacién de sus profesionales cuando ello sea
procedente.

DECIMO: Las cldusulas establecidas en este acuerdo obligardn al sucesor legal de
cualquiera de las partes.

DECIMO PRIMERO: Se deja expresa constanca que el presente convenio de
colaboracién no implica compromiso econdmico de carécter alguno vy, por lo tanto, cada
parte pagaré los gastos que Incurra producto de este acuerdo de voluntad.

DECIMO SEGUNDA: E| seguimiento permanente de las acciones a realizar para el
annpllmlentodeipresaﬂmnvuﬂoydeioswwemosapedﬁmsqmsapuedm

Judldaldelaswdndommmkam,mmnjwmumn
las respectivas Directoras Ragmiesdem,abwdelaswmles
delegmmadePrwnddndeVIobndammuaardeSERNAH,qulmesdebedn
mantener una continua y coordinada comunicaddn para el logro de los objetivos del
presente instrumento.

mmkummwmmmmmmm
omweaudmeidn&rmpﬂosysﬂommporﬂmmw,hquem
mﬂﬁmdapordbkechordelaComaddndeAsHenda]udidaldelasRegimsde
Tarapaca y Antofagasta , de acuerdo con el Reglamento de Practica Profesional.

: o&auoqmmmmmmdmdemmdemmmmmmse
reallzaranpwlabimctamReglom!delSE%Nm,pmvioinformedelmpedm
Coordinador/adelCentmdelaMujer,mnfonneoonlapautademhmcidn
WyMahﬁMG&nﬁl&h&mﬂnmbm&aﬂdﬂ
nal.

ntcmosumammmrammmtampdmdel
mismo, dedmadmadénhdeﬂridayhvduﬂadde.ponerwnnmalm
mnvenlodeberésermmmimdapwmalawmapammnmaatldpaddndealo
menos sels meses.

&amodetéﬂmddmmb,las&cﬁvﬁadsm@qﬂénmsemmv
mnﬂmménh@wwmmmqwlasmmkmpdrmy
respecto del caso particular un modo de proceder distintos.

ntammmmmamwmmbmmﬂmsu
domicilio en la cudad de Santiago.

DfamocrAvmmeaedonEanosémenﬂa,mWﬁra
hmmmddndemmdelmmdeTaMyNMmmm

dofia CARMEN ANDRADE LARA como Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer
mmmnmmmdemmm,demoemmmmm,mw
Interlor,

DEuHomNA:Elpmmwuoseﬁmenmejemplamddnﬂsmm
y validez, quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes,



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
UNIDAD DE PREVENCION DE VIF

INSTRUCTIVO PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA DE
POSTULANTES DERIVADOS DESDE LA CAJ

ASPECTOS RELEVANTES CONTENIDOS EN EL CONVENIO SERNAM-CAJ Y
OTRAS CUESTIONES GENERALES

Los postulantes estardn a cargo de abogados, quienes dirigiran sus actividades,
realizardn su pre-evaluacién de préctica y asumirdn el rol de supervisores en los
términos de orientar e informar sobre todas las materias que los postulantes aborden
con miras a entregar las mejores herramientas en el proceso de practica profesional.
Debera existir una induccién acerca de la labor que desarrolla el Centro y, en especial,
acerca de la linea de atencion legal.

Los postulantes estaran bajo las érdenes inmediatas de los abogados de los Centros de
Atencién del Sernam, debiendo acatar las instrucciones que éstos impartan. Los
abogados de los Centros de la Mujer, por su parte, deberan proporcionar la asistencia,
tanto humana como material, a los postulantes, para el cumplimiento de sus
obligaciones.

En caso de que un/a abogado/a de Centro cese en sus funciones por cualquier razén
se suspendera la practica. No obstante, se evaluard en conjunto con la CAJ la
posibilidad de que los postulantes reinicien a la brevedad su préctica en otro Centro de
la misma regién.

Los postulantes podrén desempefiar sus actividades en tres, cuatro o cinco medias
jornadas semanales, dependiendo de los requerimientos regionales de Sernam, en
dependencias de los respectivos Centros de la Mujer, bajo las instrucciones del
abogado/a designado/a.

Los abogados supervisores informaran respecto del desempefio de los postulantes, de
acuerdo a los plazos y procedimientos establecidos en el Reglamento de Préctica
Profesional. La calificacion final de dicho desempefio serd formulada por la Directora
General de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana, de
acuerdo a la normativa que la rige.

Las partes, previo a efectuar la designacion de los postulantes, realizaran una
preseleccién de éstos, proceso que incluird una entrevista con los Equipos de los
Centros de la Mujer y Casas de Acogida y se utilizard el documento “PERFIL DEL
POSTULANTE SERNAM” elaborado entre ambas instituciones.

La proposicién de evaluacién de estas practicas profesionales se realizard por la
Directora Regional del SERNAM, previo informe de losflas respectivos/as
Coordinadoresfas del Centro de la Mujer, conforme con la pauta de evaluacion
correspondiente y elevada a la Direccidn General de la Corporacion para la evaluacion
final.



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
UNIDAD DE PREVENCION DE VIF

FUNCIONES GENERICAS DE LOS POSTULANTES

Tramitar y asesorar, cuando corresponda de acuerdo a orientaciones técnicas, a
las usuarias de los Centros de la Mujer y de las casas de Acogida en todas las
causas judiciales de violencia intrafamiliar o colectiva y de Derecho de Familia,
sea que estas estén radicadas en sede penal o en Juzgados de Familia;

Ofrecer orientacion individual y talleres de orientacién legal sobre los derechos
que le asisten a las usuarias de los Centros de la Mujer y de las casas de
Acogida, supervisados por los abogados/as u otro profesional;

Envio mensual de informacién acerca del estado de las causas judiciales de las
usuarias de los Centros de la Mujer y Casas de Acogida;

Colaborar en responder a otros requerimientos de caracter legal que surjan en
el Centro de la Mujer y/o Casa de Acogida, supervisados por los abogados/as
del Centro de la Mujer u otro profesional;

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS POSTULANTES

Se le asignaran al postulante entre un 30 y 50% de las causas patrocinadas en
el Centro, aunque también puede apoyar la tramitacién de las otras causas, Las
causas judiciales asignadas a los postulantes podran estar radicadas en sede
penal o en Juzgados de Familia.

Los postulantes deberén contar con carpetas para cada causa que se le asigne.
En la carpeta se deberd llevar un registro pormenorizado del procedimiento
judicial (el registro se debera llevar también en las carpetas de las usuarias).
Mantener registro completo y actualizado de todo lo obrado. Deberdn
digitalizarse los documentos aportados por las partes.

Llevar un adecuado control y seguimiento de las gestiones realizadas en las
causas mediante el uso de los instrumentos disefiados para ello (“biticora 1");
Llevar un adecuado control en la “bitdcora 2” de todas las gestiones que no
tengan relacién con causas judiciales asignadas, sea que se trate de gestiones
realizadas en causas judiciales no asignadas o de gestiones realizadas en
cumplimiento de las otras funciones genéricas o especificas establecidas en
este Instructivo.

Redaccién preliminar de escritos y presentacién de los definitivos, a solicitud del
abogado/a del Centro.

Preparar audiencias para revisién del abogado/a del Centro (enfoque, analisis,
minuta, preparacion de prueba, entrevistas con testigos, etc.).

Preparacién de minutas para audiencias préxima, para efectos de revisién del
abogado/a del Centro.

Proponer estrategias del caso.

Acompafiamiento del abogado/a del Centro en aquellas audiencias que éstefa
considere relevantes.

Subrogar al abogado/a del Centro en las audiencias en Juzgados de Familia.
Esto es fundamentalmente para el caso de superposicién de audiencias o por
otras situaciones excepcionales.

En ninglin caso podra subrogar al abogado/a del Centro en las audiencias en
sede penal.

Asistir a la audiencia de lectura de sentencia, a requerimiento del abogado/a
del centro,

Retirar oportunamente las notificaciones con los encargados de salas y causas.



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
UNIDAD DE PREVENCION DE VIF

Controlar el proceso de notificaciones.

Obtener copias de audio de audiencias.

Elaborar, bajo la supervision del abogado/a del Centro, un calendario de
audiencias.

Informacién del estado de la causa al patrocinado, ante ausencia o
imposibilidad de atencion por parte del abogado/a del centro.

Participar en la primera entrevista con las usuarias del Centro, cuando lo
disponga el abogado/a y/o el Coordinador/a del Centro.

Acompafiamiento a la patrocinada en gestiones extrajudiciales que sean
importantes para el resultado de la causa, segln instruccidn del abogado/a del
Centro.

Encargar y retirar oficios.

Efectuar acompafiamientos en gestiones extrajudiciales.

Solicitar y presentar privilegios judiciales y extrajudiciales.

Despachar citaciones a las usuarias del Centro a peticion del abogado/a y/o
Coordinador/a del Centro.

REGISTRO DE ASISTENCIA y JORNADA DEL POSTULANTE

Debera existir un libro de asistencia que ser4 firmado por los postulantes para registrar
el cumplimiento de su media jornada. La media jornada podri tener la siguiente

modali

dad:

Desde las 14:00 a las 17:30.

Desde las 9:30 a las 13:00.

Alternativamente, en jornada de mafiana y de tarde dependiendo de los
requerimientos del Centro.

EVALUACION

El proceso de evaluacion contara con las siguientes etapas:

Cuando se cumplan 6 meses desde el inicio de la practica, el postulante debera
presentar en el plazo de un mes 3 copias de un informe final en anillado que
contendra:

o Informe practica

o Bitacora 1 y bitacora 2 (mensual);

o Informe de pre-evaluacion;

o Certificado de asistencia;

o Eventualmente certificados de costas y alegatos.
Vencido el plazo sefialado en el inciso primero sin haber cumplido el postulante
la obligacion de entregar el informe final de practica, se le notificara que tiene
un plazo perentorio de quince dias para cumplir con este requisito. En caso de
incumplimiento dentro del plazo estipulado, la Direccién de la Corporacién
poédré determinar que el postulante deba repetir integra o parcialmente dicha
practica.
En los 15 dias siguientes, el/la Coordinador/a del Centro deberd enviar un
informe con una propuesta de pre-evaluacién (anexo 2 del convenio) para que
este sea aprobado por la Directora regional del SERNAM.
La Directora Regional del SERNAM tendra 15 dias para evacuar el informe de
pre-evaluacion y enviarlo a la Directora de la CAJ.



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
UNIDAD DE PREVENCION DE VIF

- Por (iltimo, la Direccién General de la CAJ tendra 30 dias de plazo para evacuar
la evaluacién final.

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL

En todo lo que no esté reguiado por el convenio o este instructivo, regira lo dispuesto
en el Reglamento de Préctica Profesional de la Corporacion de Asistencia Judicial.



