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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccion de caracter interno para proveer una vacante al cargo
de TECNICO DE DESARROLLO Y SOPORTE DE SISTEMAS, conforme a las bases aprobadas por Res.
Ex. N°1793/2025 de fecha 18 de julio de 2025.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacion
Formal de Antecedentes v Curricular.

II REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccién verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulacion cumpliendo con
la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el Titulo III, punto 3.1 de las
bases del proceso de seleccion, empledndose la expresion SI o NO seglin sea que cumpla o no con el
requisito, resultando Admisible o Inadmisible la postulacion.

Los siguientes:

a) Ficha Unica de Postulacién firmada. (Anexo N°1).

b) Certificado de Titulo Técnico nivel superior en programacién y/o Certificado de Titulo Técnico nivel superior del drea
informatica o Certificado Titulo Profesional del 4rea informética; otorgado por un Centro de Formacién Técnica,
Instituto Profesional, o Universidad, siempre que se trate de instituciones del Estado de Chile o reconocido por éste,
que dé cuenta de la posesién del titulo con a lo menos 1 afio de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de
postulacién.

¢) Declaracién Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los arts. 54 y 56 de la Ley
NP°18.575, con firma del oponente. (segtin formato adjunto en Anexo N°2).

d) Curriculum Vitae, formato libre (Se adjunta Anexo N°3, formato referencial).

CANDIDATO/A FICHA UNICA CERTIFICADO  DECLARACION ~ CURRICULUM e
(Codigo individualizacion) POSTULACION DE TITULO JURADA VITAE
1 G1837 Sl Si Si Sl ADMISIBLE
2 M1062 C]| NO(1*) S| Sl INADMISIBLE
3 V1783 Sl NO(2%) S| Sl INADMISIBLE
NOTAS:

e NOTA (1*): Candidato/a no presenta Certificado de Titulo Técnico nivel superior en programacion y/o
Certificado de Titulo Técnico nivel superior del area informatica o Certificado Titulo Profesional del area
informatica; otorgado por un Centro de Formacion Técnica, Instituto Profesional, o Universidad. No cumple
requisito exigido en la letra b) del punto 3.1 Titulo III, de las bases del proceso de seleccion, por lo que su
postulacién no puede prosperar declarandose como inadmisible.

e NOTA (2*): Candidato/a presenta Certificado de Titulo Técnico nivel superior en informatica, sin embargo
este no cuenta con a lo menos un afio de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de postulacion.
Postulante no cumple requisito sefialado en la letra b) del punto 3.1 Titulo 1T de las bases del proceso de
seleccién, en cuanto a la antigiiedad del titulo, por lo que su postulacién no puede prosperar declarandose

como inadmisible.




III EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccién efecttia evaluacién curricular respecto del tnico/a candidato/a cuya

postulacién fue declarada admisible.

Se procede al analisis tanto de los antecedentes que se fueron presentados por el/la postulante
para evaluacién curricular (punto 3.2, Titulo III, de las bases del proceso de seleccion), como de la
informacién que fue aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH al Comité, respecto de la
experiencia laboral especifica en CAJTA, a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segun pauta de
evaluacién que se consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.

Se utilizara la siguiente tabla de puntuacion:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Estudios Especializados en Uno o mas Diplomados o 5 i
materias relacionadas Magister
directamente con el cargo a
proveer.
Uno o mas Postitulos,
Con duracion de 80 horas seminarios, o estudios de 3
cronologicas a lo menos. Especializacion
(Acreditado solo mediante T
Geitificados respectivos que No pr'esenta certificados que lo
sefiale horas cronolégicas). acrediten o los presentados no 0
se refieren a las materias
especificadas
Estudios y Capaaan Posee mas d.e 49 ?mras de 5
Cursos de perfeccionamiento en capacitacion
Formacion ) materias relacionadas Posee entre 20 y 40 horas de 5
Educacional | directamente con el cargo a capacitacion
y de proveer.
capacitacion Solo las realizadas en los Posee en total menos de 20
altimos 5 anos. horas o no presenta
certificados que acrediten 0 |
(Acrf:flitadu solo m~ndiante horas de capacitacion o los
certificado respectivo que ) X
sefiale fecha de realizacién y pl'esentad(‘)s no se I:efleren alas |
horas cronolégicas). materias especificadas.
Posee mas de 3 anos de 20 10
Experiencia laboral como experiencia laboral 5
técnico o profesional del
drea informdtica (soporte Posee entre 2 y 3 afios de
informatico, técnico experiencia laboral 3
computacion, analista
programador, o cargo o
empleo equivalente o
similar), en el sector
publico o privado. Posee menos de 2 afos de
experiencia laboral; o bienno 0
(Acreditado solo mediante presenta certificados que lo
certificado/s y antecedentes acrediten
Experiencia extendido/s en la forma
Profesional solicitada por estas bases)
yilaborl Posee mas de 1 afio de
experiencia laboral especifica 5
Experiencia Laboral en el sector publico
especifica desempenandose
en drea computacion o Posee entre 6 meses y 1 afio de
informatica de uno o mds experiencia laboral especifica 3
servicios publicos en el sector publico |
(Acreditado solo mediante 5 ‘
certificado/s y antecedentes Posee menos de 6 meses de
exteridido/een 1a forma experiencia laboral especifica
solicitada por estas bases) en el sector publico; o bien no 0
presenta certificados que lo
acrediten
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CANDIDATO/A RESULTADO

proveer)
CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
(en materias en materias
relacionadas directamente
cargo a proveer.

Solo las realizadas en los
ultimos 5 afios)
ESPEFICIA
( desempefiandose en area
computacion o informatica
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EXPERIENCIA LABORAL
(como técnico o profesional
del area informatica)
EXPERIENCIA LABORAL

(en materias
directamente con el cargo a

G1837 0 5 5 5 15 APRUEBA

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccion determina que aprobd
satisfactoriamente la presente Etapa 1°y, por consiguiente, pasa a la Etapa 2° “Evaluacion Técnica”, solo

el/la candidato/a siguiente:

PJE. FINAL

CANDIDATO/A ETAPA N°1

Se deja constancia de que el Comité de Seleccion por unanimidad de sus integrantes ha determinado
continuar con el proceso, y no solicitar la declaratoria de desierto, no obstante que solo un/a postulante
estd en situaciéon de avanzar a la Ftapa 2° “Evaluacién Técnica”, considerando para ello el estado
operativo de la unidad para que se requiere el cargo, y la especialidad de este.

v COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

Jefa Unidad
Planificacion
y Control
CAJTA

122

Karen Peralta Silva 12.08.2025

o,

Abogada
Coordinadora
Operativa 'y
Atencion
Especializada
CAJTA

Andrea Valdivia Espinoza 12.08.2025

Asesora Juridica N { ]
Sandra Martinez Llancas Unidad RR.HH S *‘ 12.08.2025
CAJTA




