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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé6 a un proceso de seleccion de caracter interno para proveer el cargo de
ENCARGADO/A DE TESORERIA, conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°2518/2025 del
13.10.2025 (rectificada por Res. Ex. N°2551/2025 del 16.10.2025)

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacién

Formal de Antecedentes vy Curricular.

II REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccion verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulacion cumpliendo con
la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el Titulo III, punto 3.1 de las
bases del proceso de seleccion, empleandose la expresion SI o NO segtin sea que cumpla o no con el
requisito, resultando Admisible o Inadmisible la postulacion.

Los siguientes:
a) Ficha Unica de Postulacién firmada. (Anexo N°1).

b) Certificado de Titulo Profesional de Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Informacion,
Ingeniero en Control de Gestién, u otra carrera afin, o Certificado Titulo Técnico (nivel superior) en
Contabilidad, otorgado por Instituto Profesional o Universidad, siempre que se trate de instituciones de
educacion superior del Estado de Chile o reconocido por éste, que dé cuenta de la posesion del titulo con
a lo menos 2 afios de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de postulacion.

¢) Declaracion Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los arts. 54 y 56 de
la Ley N°18.575, con firma del oponente. (segun formato adjunto en Anexo N°2).

d) Curriculum Vitae, formato libre.

CANDIDATO/A

FICHA UNICA

CERTIFICADO

DECLARACION

CURRICULUM

2 div!gﬁ::igcién) POSTULACION TiTULO JURADA REGpEA00
1 V2098 SI SI Si Si ADMISIBLE
2 C6413 SI SI Si Si ADMISIBLE
3 R7135 Sl NO (1%) Si Sl INADMISIBLE

e NOTA (1*): Certificado de Titulo Profesional presentado no corresponde a la carrera de Contador
Auditor, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Informacién, Ingeniero en Control de Gestién, u otra carrera
afin. Candidato/a R7135 no cumple con el requisito previsto en la letra b) del punto 3.1 Titulo III de las
bases del presente proceso de seleccién interno, en cuanto a la especialidad del titulo profesional/técnico
exigido de acuerdo al perfil del cargo a proveer; por lo que su postulacién no puede prosperar
declarandose como inadmisible.

II1 EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Seleccion efectia evaluacidon curricular respecto de los/as 2 candidatos/as cuya
postulacion fue declarada admisible.

Se procede al analisis tanto de los antecedentes que se han presentado por los/as postulantes para
evaluacion curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccién), como de la informacién que fue
aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH al Comité, respecto de la experiencia laboral
especifica en la CAJTA, a objeto de otorgar la ponderacion respectiva segtin pauta de evaluacién que se
consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.




Se utilizara la siguiente tabla de puntuacion:

CANDIDATO/A

V2098

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO MINIMO
Estudios &;pecld-hzadus en Uno o mas Diplomados o _
materias relacionadas Magistes 2
" 518
directamente con el cargo a
proveer.
» Uno o mas Postitulos,
Con du.raAG(m de 80 horas seminarios, o estudios de 3
cronologicas a lo menos. Especializacion
(Acreditado solo mediante o
oy ” No presenta certificados que lo
certificados respectivos que di | A
senale horas cronolégicas). | 2crediten olos presentadosno |
se refieren a las materias
especificadas
Eghudios 'y Copacitacih Posee mas de 40 horas de -
apacitacion y A, 5
Cursos de = p, e capacitacion
Formacion perfeccionamiento en
i materias relacionadas
Educacional | Posce entre 20 y 40 horas de
de directamente con el cargo a ol 3
y . capacitacion
capacitacion Proveer.
Solo las realizadas en los Posee en total menos de 20
altimos 5 afios. horas o no presenta
(Acreditado solo mediante certificados que acrediten 0
certificado respectivo que horas de capacitacion o los
seale fecha de realizaciény | presentados no se refieren a las
horas cronolégicas). materias especificadas.
Posee mas de 2 afios de
Experiencia profesional experiencia profesional 5
especifica en funciones
relacionadas con el cargo Posee entre 1y 2 afios de 20 10
desempenandose en area experiencia profesional 3
contabilidad, finanzas,
tesoreria, u otra afin, en el
sector publico o institucion
Posee fio de
o empresa privada Posee menos de 1 ano de
experiencia profesional; o bien |
(Acreditado solo mediante no presenta certificados que lo
certificado/s y antecedentes acrediten
Experiencia extendido/s en la forma
Profedional solicitada por estas bases)
y Laboral Posee mis de 1 afo de
L experiencia laboral especifica 5
Experiencia laboral en el sector publico
especifica en cargo o
empleo andlogo al Posee entre 6 meses y 1 afio de
Gongiizzatos experiencia laboral especifica 3

(Acreditado solo mediante
certificadols y antecedentes
extendido/s en la forma
solicitada por estas bases)

en el sector publico

Posee menos de 6 meses de
experiencia laboral especifica
en el sector publico; o bien no

presenta certificados que lo

acrediten

con el cargo a proveer)
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENT!
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(en materias en materias relacionadas
directamente con el cargo a proveer.
Solo las realizadas en los ultimos 5 afios)

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

1abilid:
¢l sec

«

0 al concursa

EXPERIENCIA LABORAL ESPEFICIA

PUNTAJE
FINAL

13

RESULTADO

APRUEBA

C6413

0 (a*)

0 (a*)

REPRUEBA

NOTA (a*) : Candidato/a no acompaiia certificado de estudios de especializacion.

(%)




NOTA (b*) : Del examen tanto de los antecedentes acompafiados por el/la Candidato/a a su postulacién, como de la
informacién aportada internamente por la Unidad de RR.HH a su respecto, no es posible tener por acreditada
experiencia laboral especifica en el cargo o empleo anélogo al concursado de Encargado/a de Tesoreria.

v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que solo aprobd
satisfactoriamente la presente Etapa 1°y, por consiguiente, pasa a la Etapa 2° “Evaluacién Técnica”, el/la
siguientes candidato/a:

PJE. FINAL
ETAPA N°1

CANDIDATO/A

\Y4 COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE | CARGO FIRMA FECHA

Mary Jane Miranda Cortez Jefa Unidad
Administracion y 22.10.2025
Finanzas -
CAJTA , { Lo
M
e
¢ Ry

Jefa Unidad
Recursos

Humanos
CAJTA

Mari
Ana Maria Vega Vergara 22.10.2025

RECURSOS HUMANOS
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Abel Nufiez Torres efe de
JContabili dady Funcionario se encuentra con feriado legal 22.10.2025

Presupuesto
CAJTA




