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ACTA ETAPA N°1

EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES Y CURRICULAR
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CcODIGO: CI-12.2025




I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La CAJTA llamé a un proceso de seleccion de caracter interno para proveer el cargo de
TECNICO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES, conforme a las bases aprobadas por
Res. Ex. N°2519/2025 del 13.10.2025 (rectificada por Res. Ex. N°2552/2025 del 16.10.2025)

Corresponde al Comité de Seleccién en este acto avocarse al estudio de la 1° Etapa: Evaluacion
Formal de Antecedentes v Curricular.

II REVISION FORMAL DE ANTECEDENTES. -

El Comité de Seleccién verifica si los/as candidatos/as han formulado su postulacién cumpliendo con
la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en el Titulo III, punto 3.1 de las
bases del proceso de seleccién, empledndose la expresién SI o NO segun sea que cumpla 0 no con el
requisito, resultando Admisible o Inadmisible la postulacion.

Los siguientes:

a) Ficha Unica de Postulacion firmada. (Anexo N°1).

b) Certificado de Titulo Técnico nivel superior del area de la administraciéon, o Certificado de Titulo
Profesional del area de la administracién, o afin, otorgado por Centro de Formacién Técnica, Instituto
Profesional, o Universidad, segiin sea el caso, siempre que se trate de instituciones de educacién superior
del Estado de Chile o reconocido por éste, que dé cuenta de la posesién del titulo con a lo menos 2 afios
de antigiiedad a la fecha de cierre del proceso de postulacién.

¢ Declaracién Jurada Simple de no estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades de los arts. 54 y 56 de
la Ley N°18.575, con firma del oponente. (segun formato adjunto en Anexo N*“2).

d) Curriculum Vitae, formato libre

CANDIDATO/A

FICHA UNICA CERTIFICADO DECLARACION CURRICULUM

ik 5 div?ggg:iizcién) POSTULACION TiTULO JURADA VITAE REMEL DD
1 R7135 Sl Sl Sl SI ADMISIBLE
2 V2098 Si SI SI Si ADMISIBLE
3 C6413 Sl Sl sl S ADMISIBLE

III EVALUACION CURRICULAR. -

El Comité de Selecciéon efectiia evaluacién curricular respecto de los/as 3 candidatos/as cuya
postulacién fue declarada admisible.

Se procede al analisis tanto de los antecedentes que se han presentado por los/as postulantes para
evaluacién curricular (punto 3.2 de las bases del proceso de seleccion), como de la informacion que fue
aportada interna y directamente por la Unidad de RR.HH al Comité, respecto de la experiencia laboral
especifica en la CAJTA, a objeto de otorgar la ponderacion respectiva seglin pauta de evaluacion que se
consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.




Se utilizara la siguiente tabla de puntuacion:

CANDIDATO/A

R7135

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MiNIMO
Estudios Especializados en Uno o mas Diplomados o 5
materias relacionadas Magister
directamente con el cargo a
proveer.
» Uno o mas Postitulos,
Con d“f“?"’“ de 80 horas seminarios, o estudios de 2
cronologicas a lo menos. Especializacion
Acreditado solo mediante 7
o - No presenta certificados que lo
certificados respectivos que di I B i
seale horas cronolégicas). acrediten o los presentados no 0
se refieren a las materias
especificadas
Estudios y Capacitacié Posee mas de 40 horas de 5
apacitacion y P J
Cursos de p. el Y capacitacion
. erfe: en
Formacion E\aterias relacionadas
i . - N Posee entre 20 y 40 horas de
Educacional | g;roctamente con el cargoa VY 3
d capacitacion
yde proveer.
capacitacion
Solo las realizadas en los Posee en total menos de 20
Gltimos 5 afos. horas o no presenta
(Acreditado solo mediante certificados que acrediten 0
certificado respectivo que horas de capacitacion o los
sefiale fecha de realizaciény | presentados no se refieren a las
horas cronologicas). materias especificadas.
Posee mas de 2 afios de
Experiencia profesional experiencia profesional 5
especifica en funciones
relacionadas con el cargo, Posec entre 1y 2 afios de
en el sector publico o experiencia profesional 3 20 10
institucion o empresa
privada
Posee menos de 1 afio de
(Acreditado solo mediante experiencia pmfegi(mal; o bien 0
certificado/s y antecedentes no presenta certificados que lo
extendido/s en la forma "
Vi acrediten
Experiencia solicitada por estas bases)
5 z =
Profesional I osee mds de 1 afio dg )
experiencia laboral especifica 5
y Laboral 3 s s
Experiencia laboral en el sector publico
especifica en cargo o
empleo analogo al Posee entre 6 meses y 1 ano de
concursado. experiencia laboral especifica | 3
en el sector pablico
(Acreditado solo mediante
certificado/s y antecedentes 5
extendido/s en la forma Posee menos de 6 meses de
solicitada por estas bases) experiencia laboral especifica
en el sector publico; o bien no 0
presenta certificados que lo
acrediten

RFECCIONAMIENTO

CAPACITACION Y PE
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(en materias relacionadas directamente

0 (%)

con el cargo a proveer.
Solo las realizadas en los ultimos 5 anos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

EXPERIENCIA LABORAL ESPEFICIA

PUNTAIE
FINAL

RESULTADO

APRUEBA

V2098

0@

APRUEBA

Ce6413

0 (%)

13

APRUEBA

NOTA (a*) : Candidato/a no acompafia certificado de estudios de especializacion.




v RESULTADO FINAL DELA ETAPA 1°. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que aprobaron
satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluacién Técnica”,

los/as siguientes 3 candidatos/as:

l CANDIDATO/A EI;J:I;;lNl\f“Ii
R7135 15
V2098 13
6413 13

AV, COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE FIRMA
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Mary Jane Miranda Cortez Jefa Unidad
Administracién y
Finanzas

CAJTA

UNniDap ) 22102025
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Asesora Juridica

Susana Martinez Marschhausen
CAJTA

22.10.2025

Evelyn Jofré Veliz Jefa Regional de
Administracion
General y
Personas
Region Tarapaca \
CAJTA g

22.10.2025

TARAPACA
b0, CA
Y05 -




