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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un 

proceso de selección de antecedentes de carácter público para la obtención de cargo de ABOGADO (A) del 

Programa Mi Abogado – Región de Tarapacá, conforme a las bases que fueron aprobadas por Resolución 

Exenta N° 290 de fecha 24 de febrero de 2025, designándose al Comité de Selección.  

 

Asimismo, todos los documentos generados a raíz del presente proceso de selección por la Corporación de 

Asistencia Judicial serán de propiedad de ésta.  

 

El proceso de selección se regulará por la normativa que rige a la Corporación, las presentes bases, el 

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporación y por el Procedimiento de Obtención 

de Personal Vigente para el reclutamiento de los funcionarios de las CAJ, en todo cuanto fuere procedente. 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES Y CURRICULAR 

 

En esta etapa se realizará la revisión curricular de los antecedentes que han sido presentados 

por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto 3.1 de las presentes 

bases.  

De constatarse que se ha cumplido con la formalidad exigida y adjuntado la totalidad de los 

documentos requeridos, se declarará admisible la postulación y se procederá a la revisión formal de 

antecedentes y curricular; en caso contrario, esto es, de no cumplirse con la formalidad exigida y/o no 

adjuntar los antecedentes obligatorios, se descartará la postulación respectiva declarándose 

inadmisible. 

 

Una vez declarada admisible la postulación, se realizará la revisión curricular de los 

antecedentes que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados 

en el punto 3.2 de las presentes bases, utilizándose la pauta indicada a continuación. 

 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE MÁXIMO MÍNIMO 

 

 

 

 

 

 

 

Estudios y 

Cursos de 

Formación 

Educacional 

y de 

capacitación 

 

Estudios Especializados 
en Derechos Humanos, 

Derecho de Familia, 
Litigación Oral en 
materia penal y/o 

familia, Derecho Penal, 
Derecho Procesal Pena; 

Derecho de la Niñez y de 
la Adolescencia. Con 
duración de 80 horas 

cronológicas a lo menos. 
 
 

 (Acreditado solo mediante 

certificados respectivos que 

señale horas cronológicas). 

 

 

 

Uno o más Doctorados o 

Magister 

 

5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
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Uno o más Diplomados o 

Postítulos o estudios de 

Especialización 

 

3 

No presenta certificados que lo 

acrediten o los presentados no 

se refieren a las materias 

especificadas 

0 

Capacitación y 
perfeccionamiento en 
Derechos Humanos, 
Derecho de Familia, 

Litigación Oral en 
materia penal y/o 

familia, Derecho Penal, 
Derecho Procesal Pena; 

Posee más de 40 horas de 

capacitación  
5 

Posee entre 30 y 40 horas de 

capacitación  
3 

Posee en total menos de 30 

horas o no presenta 

certificados que acrediten 

horas de capacitación o los 

0 
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Derecho de la Niñez y de 
la Adolescencia.  

 
Solo las realizadas en los 

últimos 5 años.  
 

 

(Acreditado solo mediante 

certificado respectivo que 

señale fecha de realización y 

horas cronológicas). 

 

presentados no se refieren a las 

materias especificadas. 

Experiencia  

Profesional 

y Laboral 

Experiencia en el ejercicio 

de la profesión de 

Abogado/a. 

  

 

Posee más de 5 años de 

experiencia en el ejercicio de la 

profesión de Abogado/a.  

3 

Posee entre 4 y 5 años de 

experiencia en el ejercicio de la 

profesión de Abogado/a. 
2 

Posee menos de 4 años de 

experiencia en el ejercicio de la 

profesión de Abogado/a. 

0 

Experiencia laboral 
especifica como 

Abogado/a en una o 
más de las siguientes 

materias: 1) En 
vulneración de derechos 

de niños, niñas y 
adolescentes. 

 
2) En litigación ante los 
tribunales de justicia en 

materia de familia, penal 
o ejercicio de curadurías 

ad litem, en todos los 
casos en representación 

de NNA; y/o  
 

3) En trabajo 
interdisciplinario como 
parte de equipos 
multidisciplinarios en 
áreas vinculadas a la 
protección de NNA.  
 
(Acreditado solo mediante 

certificados respectivos, 

extendido/s en la forma 

señalada en las presentes 

bases) 

Posee más de 5 año de 

experiencia laboral especifica 

en las materias indicadas. 

7 

Posee entre 2 y 5 años de 

experiencia laboral especifica 

en las materias indicadas 

5 

Posee menos de 2 años de 

experiencia laboral especifica 

en las materias indicadas; o 

bien no presenta certificados 

que lo acrediten. 

0 

 

En cada subfactor sólo se considerará el puntaje más alto logrado, de modo que no son 

acumulables entre sí. 

 

Una vez desarrollada la evaluación curricular el Comité de Selección elaborará una nómina 

con el puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieren alcanzado a lo menos el mínimo señalado 

en la tabla, ordenándolos en orden decreciente desde el más alto al más bajo puntaje.  

Pasarán a la etapa de Evaluación Técnica aquellas personas que hubieren alcanzado los 15 

primeros lugares según la referida nómina.  

En aquellos casos en que dos o más postulantes obtuvieren igual puntuación y que según ese 

puntaje les corresponda ocupar el último lugar de la nómina, todos ellos pasarán a la etapa de 

Evaluación Técnica, siendo esta la única situación excepcional en que el número de candidatos que 

pasen a la etapa siguiente supere el número de 15. 
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De la misma manera, en caso de que el número de postulantes que hubieren aprobado la etapa 

técnica y la curricular sea inferior a los lugares definidos para la referida nómina o ranking, se 

continuará el concurso solo con aquellos postulantes que cumplan los requisitos de puntaje 

establecidos. 

 

III EVALUACIÓN. - 

 El Comité de Selección procede a revisar las oposiciones presentadas, con el objeto de verificar el 

cumplimiento de los requisitos y determinar los postulantes que pasan a la fase siguiente, empleándose la 

expresión SI o NO según sea que cumpla o no con el requisito, resultando admisible o inadmisible la 

presente etapa. 

 

ANTECEDENTES OBLIGATORIOS DE POSTULACIÓN: 
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1 A1873300 SI SI SI NO REPRUEBA 

2 A1905749 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

3 A1997994 SI SI SI NO(3) REPRUEBA 

4 A1983555 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

5 A1635276 SI SI SI NO REPRUEBA 

6 A1970102 NO SI SI SI REPRUEBA 

7 A1948403 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

8 A1879539 SI SI SI SI APRUEBA 

9 A1888809 SI SI SI NO REPRUEBA 

10 A1766072 SI SI SI SI APRUEBA 

11 A1687160 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

12 A1590431 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

13 A1544540 SI SI SI NO REPRUEBA 

14 A1755400 SI SI SI SI APRUEBA 

15 A1823510 SI SI SI NO REPRUEBA 

16 A1722853 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

17 A1571060 SI SI SI NO REPRUEBA 

18 A1877721 NO SI SI NO REPRUBA 
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19 A1743264 SI SI SI NO REPRUEBA 

20 A1986694 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

21 B1779890 SI SI SI SI APRUEBA 

22 B9037813 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

23 B2370788 SI SI SI NO REPRUEBA 

24 B1686599 SI SI NO(1) NO(4) REPRUEBA 

25 B1786337 SI SI SI SI APRUEBA 

26 B1989470 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

27 B1352359 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

28 B954343 SI SI SI NO REPRUEBA 

29 B1873727 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

30 B1872224 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

31 B1908895 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

32 B1345905 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

33 B1800458 SI SI NO(1) SI REPRUEBA 

34 B1842700 SI SI SI SI APRUEBA 

35 B1386502 SI SI SI NO REPRUEBA 

36 B1645047 SI SI SI SI APRUEBA 

37 B1753009 SI SI SI SI APRUEBA 

38 B1711566 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

39 C1849177 SI SI NO(1) NO(4) REPRUEBA 

40 C1696193 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

41 C1896891 SI SI NO(1) NO REPRUEBA 

42 C1414687 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

43 C1795798 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

44 C1878357 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

45 C1545934 SI SI SI SI APRUEBA 

46 C1843387 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

47 C1622680 SI SI SI SI APRUEBA 

48 C1686606 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 
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49 C1502421 SI SI NO(1) NO(4) REPRUEBA 

50 C1755333 
SI 

SI SI NO REPRUEBA 

51 C1897190 SI SI SI SI APRUEBA 

52 C1762846 SI SI SI SI APRUEBA 

53 C1641774 SI SI SI NO REPRUEBA 

54 C1788581 SI SI SI NO REPRUEBA 

55 C1826564 SI SI SI NO REPRUEBA 

56 C1573814 SI SI SI NO REPRUEBA 

57 C1961535 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

58 C1088531 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

59 C1987208 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

60 C2025023 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

61 C1783982 SI SI SI SI APRUEBA 

62 D1786507 SI SI SI NO REPRUEBA 

63 D1686538 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

64 D1857075 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

65 D1300921 SI SI SI NO REPRUEBA 

66 D1917882 SI SI SI SI APRUEBA 

67 D1770096 SI SI SI SI APRUEBA 

68 D1867975 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

69 E1701292 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

70 E2115651 NO SI SI NO REPRUEBA 

71 E1792051 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

72 F1898114 SI SI SI SI APRUEBA 

73 F1887403 SI SI NO(1) SI REPRUEBA 

74 F1709632 SI SI SI SI APRUEBA 

75 F1605521 SI SI SI SI APRUEBA 

76 F1719400 SI SI SI NO REPRUEBA 

77 F1508331 SI SI SI SI APRUEBA 

78 F1780088 SI SI SI NO REPRUEBA 
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79 F1800786 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

80 F1740891 SI SI NO(1) NO(4) REPRUEBA 

81 F1711526 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

82 G1620351 SI SI SI SI APRUEBA 

83 G1410805 SI SI SI SI APRUEBA 

84 G1876197 Si Si Si Si APRUEBA 

85 G1531157 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

86 G1568586 SI SI SI SI APRUEBA 

87 G1321412 SI SI SI SI APRUEBA 

88 G1709574 SI SI SI SI APRUEBA 

89 G1997810 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

90 C1854602 SI SI SI SI APRUEBA 

91 G1659617 SI SI SI NO84) REPRUEBA 

92 G1692656 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

93 G1635154 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

94 G1301036 SI SI SI SI APRUEBA 

95 G1711212 SI SI SI SI APRUEBA 

96 G1878314 SI SI SI SI APRUEBA 

97 183808176 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

98 G1796097 SI SI SI SI APRUEBA 

99 G1779942 SI SI SI SI APRUEBA 

100 G1141655 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

101 G1826557 SI SI NO(1) NO REPRUEBA 

102 G1643112 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

103 G1755365 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

104 G1850431 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

105 H1799405 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

106 H1687544 SI SI SI SI APRUEBA 

107 H1944848 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

108 H1500471 SI SI SI NO REPRUEBA 
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109 H1912764 SI SI SI NO REPRUEBA 

110 H1905489 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

111 H1410709 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

112 H1692142 SI SI SI SI APRUEBA 

113 I1529276 SI SI NO(1) SI REPRUEBA 

114 J1709501 SI SI SI SI APRUEBA 

115 J1386354 SI SI SI SI APRUEBA 

116 J1696475 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

117 K1887198 SI SI SI SI APRUEBA 

118 L1800610 SI SI SI SI APRUEBA 

119 L1646591 SI SI SI NO REPRUEBA 

120 L1800544 SI SI SI SI APRUEBA 

121 L1152123 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

122 L1572467 SU SI NO(1) NO REPRUEBA 

123 L1410740 SI SI SI SI APRUEBA 

124 L1889700 SI SI NO(1) NO(4) REPRUEBA 

125 L1404283 SI SI SI SI APRUEBA 

126 M1959472 SI SI SI NO REPRUEBA 

127 M1975694 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

128 M1682911 SI SI SI SI APRUEBA 

129 M1996314 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

130 M1815421 SI SI SI NO REPRUEBA 

131 M1943595 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

132 141080172 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

133 186627156 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

134 199563238 NO SI SI NO(4) REPRUEBA 

135 139616723 SI SI SI NO REPRUEBA 

135 M1181515 SI SI SI SI APRUEBA 

137 M1460792 SI SI SI SI APRUEBA 

138 M1917854 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 
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139 M1379985 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

140 M1639093 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

141 M1678277 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

142 M1500228 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

143 M1721804 SI SI SI SI APRUEBA 

144 M1500031 SI SI SI NO REPRUEBA 

145 M1755245 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

146 M1597112 SI SI SI NO REPRUEBA 

147 M1367825 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

148 M1789728 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

149 M1656035 SI SI SI NO REPRUEBA 

150 N1798960 SI SI SI SI APRUEBA 

151 O1772493 SI SI SI NO(4) REPROBADO 

152 O1993839 NO(2) SI SI NO(4) REPROBADO 

153 O1303540 SI SI SI SI APRUEBA 

154 O1686881 SI SI SI SI APRUEBA 

155 O1918110 SI SI SI NO REPRUEBA 

156 O1798499 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

157 P1290863 SI SI SI NO REPRUEBA 

158 P1731510 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

159 P1899579 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

160 P1518429 SI SI NO(1) NO(4) REPRUEBA 

161 P1439056 SI SI SI NO REPRUEBA 

162 P1622475 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

163 P1831446 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

164 P1637869 SI SI SI NO REPRUEBA 

165 P1896971 SI SI SI NO REPRUEBA 

166 P1807459 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

167 P1987155 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

168 P1534416 SI SI SI SI APRUEBA 
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169 P1858210 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

170 Q1647822 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

171 Q1364084 SI SI SI NO REPRUEBA 

172 R1035548 SI SI SI SI APRUEBA 

173 R1924302 SI SI SI NO REPRUEBA 

174 R1701364 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

175 R1551740 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

176 R1568619 SI SI NO(1) NO REPRUEBA 

177 R1758169 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

178 R1577474 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

179 R1132604 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

180 R1291713 SI SI SI SI APRUEBA 

181 R1690186 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

182 R1552223 SI SI SI NO REPRUEBA 

183 R1193191 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

184 R1686402 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

185 S1595466 SI SI SI SI APRUEBA 

186 S1800576 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

187 S1646924 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

188 S1635098 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

189 S1814470 SI SI SI SI APRUEBA 

190 S1845179 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

191 S1943324 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

192 S1659278 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

193 S1767288 SI SI SI NO REPRUEBA 

194 S2025042 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

195 S1410703 SI SI NO(1) NO REPRUEBA 

196 S1861563 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

197 S1300919 SI SI SI NO REPRUEBA 

198 S1745022 SI SI NO(1) NO REPRUEBA 
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199 T1567013 SI SI SI SI APRUEBA 

200 T1851850 SI SI SI SI APRUEBA 

201 T1779924 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

202 T1566443 SI SI SI SI APRUEBA 

203 19864479K NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

204 T1933241 SI SI SI NO REPRUEBA 

205 T1709546 SI SI SI SI APRUEBA 

206 T1300532 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

207 T1627662 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

208 U1348272 SI SI SI NO REPRUEBA 

209 V1647718 NO(2) SI SI NO(4) REPRUEBA 

210 V1437503 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

211 V1820073 SI SI NO(1) NO(4) REPRUEBA 

212 V1943374 NO(2) SI SI SI REPRUEBA 

213 V1531216 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

214 V1922801 SI SI SI NO REPRUEBA 

215 V1686558 SI SI SI SI APRUEBA 

216 V1788505 SI SI SI SI APRUEBA 

217 V1949533 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

218 V1736789 SI SI SI SI APRUEBA 

219 V1603770 SI SI SI SI APRUEBA 

220 V1194682 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

221 V1777195 SI SI SI NO REPRUEBA 

222 V1755664 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

223 V1950587 NO(2) SI SI NO REPRUEBA 

224 V1871937 SI SI SI NO(4) REPRUEBA 

225 V1283619 SI SI SI NO REPRUEBA 

226 Y1634913 SI SI SI SI APRUEBA 
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1.- Cédula de identidad escaneada solo, por un lado, o vencida 

2.-No cumple con el tiempo mínimo de titulado para la postulación 

3.-Título no corresponde conforme a requerimiento de bases de concurso 

4.-Certificado de inhabilidades excede la antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia atrás desde la fecha del cierre de las 

postulaciones  

5.-No acompaña documentación que acredita título profesional o técnico nivel superior   

 

ANTECEDENTES DE EVALUACIÓN CURRICULAR: 

 

   

Estudios y Cursos de Formación Educacional y Capacitación 
Experiencia Profesional y 

laboral 

   

.  

 

 

Estudios Especializados en Derechos 

Humanos, Derecho de Familia, 

Litigación Oral en materia penal y/o 

familia, Derecho Penal, Derecho 

Procesal Pena; Derecho de la Niñez y 

de la Adolescencia.  

 

Con duración de 80 horas 

cronológicas a lo menos. 

 

 

 (Acreditado solo mediante 

certificados respectivos que señale 

horas cronológicas). 

 

  

Capacitación y 

perfeccionamiento 

en Derechos 

Humanos, Derecho 

de Familia, 

Litigación Oral en 

materia penal y/o 

familia, Derecho 

Penal, Derecho 

Procesal Pena; 

Derecho de la Niñez 

y de la Adolescencia.  

 

Solo las realizadas en 

los últimos 5 años.  

 

 

(Acreditado solo 

mediante certificado 

respectivo que 

señale fecha de 

realización y horas 

cronológicas).  

 

 

 

 

Experie

ncia en 

el 
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o/a. 
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Públicos, 
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forma 

solicitada 
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bases)   
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O
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A

L
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A1879539 
0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

A1766072 
0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 5 0 11 

A1755400 
0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

B1779890 
0 3 0 5 0 0 3 0 0 7 0 0 18 

B1786337 
0 3 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 13 

B1842700 
0 0(1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

B1645047 
0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 

B1753009 
0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

C1545934 
0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 

C1622680 
0 3 0 5 0 0 3 0 0 0 5 0 

16 

C1897190 
0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 0 

7 

C1762846 

0 0(1) 0 0(1) 0 0 3 0 0 7 0 0 

10 

C1783982 
0 0(1) 0 0(1) 0 0 0 2 0 0 0 0 

2 

D1917882 
0 0(1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

D1770096 
0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

6 

F1898114 
0 0 0 0(1) 0 0 0 2 0 0 0 0 

2 

F1709632 
5 0 0 5 0 0 3 0 0 0 5 0 

18 

F1605521 
5 0 0 5 0 0 3 0 0 7 0 0 

20 

F1508331 
0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

6 

G1620351 
0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 

8 

G1410805 
0(1) 0 0 0(1) 0 0 3 0 0 0(3) 0 0 

3 

G1876197 
0 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 

G1568586 
5 0 0 5 

0 0 3 0 0 0 5 0 18 

G1321412 
0 0 0 0 

0 0 0 2 0 0 0 0 2 

G1709574 
5 0 0 5 

0 0 3 0 0 7 0 0 20 

C1854602 0 3 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 3 

G1711212 0 3 0 5 
0 0 3 0 0 0 0 0 11 

G1301036 
0 0 0 5 

0 0 3 0 0 0 0 0 8 

G1796097 
0 0 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 3 

G1779942 
0 3 0 5 

0 0 3 0 0 7 0 0 18 

G1878314 
0 3 0 5 

0 0 0 2 0 0 5 0 15 

H1687544 
0 3 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 3 
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H1692142 
0 3 0 0 

0 0 3 0 0 0 5 0 11 

J1709501 
0 3 0 5 

0 0 0 2 0 0 5 0 15 

J1386354 
0 3 0 5 

0 0 3 0 0 7 0 0 18 

K1887198 
5 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 5 

L1800610 
0 3 0 5 

0 0 0 2 0 0 0 0 10 

L1800544 
0 0 0 5 

0 0 0 0 0 0 0 0 5 

L1410740 
0 3 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 6 

L1404283 
0(2) 0 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 3 

M1682911 
0(2) 3 0 5 

0 0 3 0 0 0 0 0 11 

M1181515 
0 0 0 0 

0 0 3 0 0 7 0 0 10 

M1460792 
5 0 0 0 

3 0 3 0 0 0(2) 0 0 11 

M1721804 
0 3 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 6 

N1798960 
5 0 0 5 

0 0 0 0 0 0 0 0 10 

O1303540 
0 0(1) 0 0(1) 

0 0 3 0 0 0 0 0 3 

O1686881 
0 3 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 6 

P1534416 
0 3 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 6 

R1035548 
0 3 0 0 

0 0 3 0 0 0 5 0 11 

R1291713 
0 0 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 3 

S1595466 
0 0 0 5 

0 0 3 0 0 0 5 0 13 

S1814470 
0 3 0 0 

3 0 3 0 0 0 0 0 9 

T1567013 
0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

6 

T1851850 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
8 

T1566443 0 3 0 5 0 0 3 0 0 0 5 0 
16 

T1709546 0 0(1) 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 
3 

V1788505 0 3 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 
13 

V1686558 0 3 0 5 0 0 3 0 0 0 5 0 
16 

V1603770 0 3 0 5 0 0 3 0 0 0 0 0 
11 

V1736789 0 0 0 5 0 0 3 0 0 0 5 0 
13 

Y1634913 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 5 0 
11 

 

1.- Especializaciones no corresponden a las materias requeridas en las bases de concurso. 

2.- No cuenta con la formalidad exigidas en las bases de concurso de este proceso. 

3.- Materias de experiencia profesional específica no son acordes a requeridos en bases de concurso. 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 1°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 

satisfactoriamente la presente Etapa 1° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 2° “Evaluación Técnica”, los 

siguientes postulantes: 

 

1 B1779890 18 

2 B1786337 13 

3 C1622680 16 

4 F1709632 18 

5 F1605521 20 

6 G1568586 18 

7 G1709574 20 

8 G1779942 18 

9 G1878314 15 

10 J1709501 15 

11 J1386354 
18 

12 S1595466 
13 

13 T1566443 
16 

14 V1788505 
13 

15 V1686558 
16 

16 V1736789 
13 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Andrea 

Valdivia 

Espinoza 

Abogada 
Asesora de 
Gestión del 

Programa Mi 
Abogado de la 

CAJTA 
 

14.03.2025 

Andrea 

Aillón 

Duarte 

Abogada 
Coordinadora 
Programa  Mi 
Abogado de la 

CAJTA 

 

14.03.2025 
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Marcos 

Gómez 

Matus 

Director 

Regional 

CAJTA 

 

14.03.2025 

 


