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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica – Parinacota, Tarapacá y 
Antofagasta, llamó a un proceso de selección de antecedentes de carácter público para la obtención de cargo 
de Secretaria (o) del Programa Mi Abogado – Región Arica y Parinacota, conforme a las bases que fueron 
aprobadas por Resolución Exenta N° 1842-2026 de fecha 17 de julio de 2026, designándose al Comité de 
Selección.  

Corresponde al comité de selección en el acto avocarse al estudio de la “2da. Etapa: Prueba Evaluación 
Técnica de Ingreso”. 

 

II ETAPA N° 2: PRUEBA DE EVALUACIÓN TÉCNICA DE INGRESO  
 

El comité de selección convocó a Prueba Técnica a desarrollarse vía telemática el día jueves 10 
de septiembre de 2026, a las 14:40 horas. En esta etapa corresponde evaluar al factor competencias 
técnicas y conocimiento específicos para el desempeño de la función requerida, mediante la aplicación 
de una prueba escrita con preguntas que versan sobre las materias señaladas en las bases del proceso. 

Se utilizará la siguiente tabla de ponderación o puntuación: 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

PRUEBAS DE 
 CONOCIMIENTO  PRUEBA TÉCNICA 

DE 90% DE LOGRO O MÁS 20 
ENTRE 78% Y 89% DE LOGRO 15 
ENTRE 71% A 77% DE LOGRO 10 
MENOS DE 71% DE LOGRO 0 

Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

 

              
  PUNTOS OBTENIDOS X 100% = % DE LOGRO   
  TOTAL PREGUNTAS    

              

Los/as postulantes que no se presenten a rendir la Prueba Técnica quedarán eliminados/as de 
la selección. 

III EVALUACIÓN:  

El comité de selección procede a examinar las respuestas de la prueba técnica rendida, expresando 
número de respuestas correctas, porcentajes de logro y puntajes obtenido por el/la candidata/a 

 

CANDIDATO/A 
RESPUESTAS PORCENTAJE 

PUNTAJE RESULTADO 
CORRECTAS DE LOGRO 

A1500521 * * 0 NO ASISTE 
A1701315 18 72 10 APRUEBA 
A2021554 17 68 0 REPRUEBA 
B1831571 10 40 0 REPRUEBA 

B1861609 15 60 0 REPRUEBA 

B1243684 16 64 0 REPRUEBA 

C1736817 18 72 10 APRUEBA 
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CANDIDATO/A 
RESPUESTAS PORCENTAJE 

PUNTAJE RESULTADO 
CORRECTAS DE LOGRO 

C1469898 * * * NO ASISTE 
C1598004 11 44 0 REPRUEBA 
C1594802 * * * NO ASISTE 
D1500840 18 72 10 APRUEBA 
F1646581 * * * NO ASISTE 
I1831469 15 60 0 REPRUEBA 
L1410373 22 88 15 APRUEBA 
M1283499 17 68 0 REPRUEBA 
M1899504 18 72 10 APRUEBA 
M1896301 * * * NO ASISTE 
P1410333 19 76 10 APRUEBA 
S1581560 16 64 0 REPRUEBA 
S1701310 * * * NO ASISTE 
T2425259 12 48 0 REPRUEBA 

T1410457 16 64 0 REPRUEBA 

U1677252 12 48 0 REPRUEBA 

V1625830 15 60 0 REPRUEBA 

V1831119 15 60 0 REPRUEBA 

 

Nota: Con (*) se describe a los/as postulantes que no se presentaron a rendir la prueba Técnica 
de Ingreso. 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N° 2: PRUEBA TÉCNICA DE INGRESO: 

 

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de selección determina que aprobaron la Etapa N° 2, y 
por ello, avanzan a la Etapa N° 3 “Evaluación Curricular”, los/las siguientes postulantes: 

 

CANDIDATO/A 
RESPUESTAS PORCENTAJE 

PUNTAJE 
CORRECTAS DE LOGRO 

A1701315 18 72 10 
C1736817 18 72 10 
D1500840 18 72 10 
L1410373 22 88 15 
M1899504 18 72 10 
P1410333 19 76 10 
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V COMITÉ DE SELECCIÓN. – 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Sebastián Nilo Mac-Conell Abogado 
Coordinador PMA 

ARICA 

 

11.09.2026 

Andrea Valdivia Espinoza Asesora de gestión 
PMA 

 

11.09.2026 

Rodrigo Fuentes Garcés Director regional 
Arica-Parinacota 

CAJTA 

 

11.09.2026 

 


