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3° ETAPA: EVALUACION PSICOLABORAL
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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y

Antofagasta llamd a un proceso de seleccion publico para proveer una vacante al cargo de
TECNICO JURIDICO de la Linea de Representacién Juridica Especializada de Niiias, Nifios y

Adolescentes, denominada “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”.

Corresponde al Comité de Seleccion en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluacion

Psicolaboral.

II

ETAPA N°3 EVALUACION PSICOLABORAL. -

Esta etapa considera la aplicacion de instrumentos de evaluacion psicoldgicas (entrevista y/o test

psicoldgicos) de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medicion las aptitudes y

competencias sefialadas en las bases concursables, lo que fue ejecutado por profesional
psicologo de la empresa BORLONES Y COMPANIA LTDA., previa convocatoria de los

postulantes
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO [ MINIMO
Evaluacién de apreciacion Psicoldgica lo/a
define como plenamente recomendable para | 20
Adecuacién el cargo
Evaluacién | Psicolaboral Evaluacién de apreciacion Psicoldgica lo/a 20 10
Psicolaboral para el define como plenamente recomendable con | 10
cargo reserva para el cargo
Evaluacion de apreciacién Psicoldgica lo/a 0

define como no recomendable para el cargo

111

RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°3: EVALUACION PSICOLABORAL. —

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psicdlogo

evaluador, y puesto en conocimiento de este Comité de Seleccion el dia 01 de septiembre de
2025, expresando los puntajes obtenidos, resultado APROBADA o REPROBADA la presente

etapa.

CANDIDATO (CODIGO
INDIVIDUALIZACION)

EVALUACION

PUNTAJE RESULTADO

Evaluacion de apreciacion Psicolégica lo/a define
20 APROBADA
$1598056 como plenamente recomendable para el cargo
Evaluacion de apreciacion Psicolégica lo/a define
20 APROBADA
P1321113 como plenamente recomendable para el cargo
Evaluacion de apreciacion Psicolégica lo/a define
20 APROBADA
B1386472 como plenamente recomendable para el cargo
Evaluacion de apreciacion Psicoldgica lo/a define
20 APROBADA
M1935648 como plenamente recomendable para el cargo
Evaluacion de apreciacion Psicoldgica lo/a define
20 APROBADA
V1046350 como plenamente recomendable para el cargo




v RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°: EVALUACION PSICOLABORAL. -

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Seleccién determina que pasan a la Etapa

N°4 “Entrevista de Apreciacion Global, las siguientes personas:

CANDIDATO (CODIGO
INDIVIDUALIZACION)
51598056

PUNTAIJE

20

P1321113

20

B1386472

20

M1935648

20

V1046350

20

Vv COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE

Giancarlo Fontana Adasme

CARGO

Director Regional

de Antofagasta
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Evelyn Mejias Araya

Abogada
Coordinadora
“Nifiez y la
Adolescencia se
Defienden”
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Marta Saldana Saldafia

Coordinadora
Nacional de La
“Nifiez y la
Adolescencia se
Defiende”
Ministerio de
Justicia y
Derechos

Humanos
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