
1 

 

 

                                                      

 

 

 

 
CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

DE LAS REGIONES DE ARICA Y PARINACOTA 

TARAPACÁ Y ANTOFAGASTA 

 

 

 

ACTA 

 

3° ETAPA: EVALUACIÓN PSICOLABORAL 

 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PÚBLICO 

 

TÉCNICO JURÍDICO  

LÍNEA DE REPRESENTACIÓN JURÍDICA ESPECIALIZADA DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, DENOMINADA 

“LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÓDIGO:    CP-04.2025 

 



2 

 

I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 

La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá y 

Antofagasta llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 

TÉCNICO JURÍDICO de la Línea de Representación Jurídica Especializada de Niñas, Niños y 

Adolescentes, denominada “La Niñez y Adolescencia se Defienden”. 

 

Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 3° Etapa: Evaluación 

Psicolaboral. 

 

II ETAPA N°3 EVALUACIÓN PSICOLABORAL. – 

 

Esta etapa considera la aplicación de instrumentos de evaluación psicológicas (entrevista y/o test 

psicológicos) de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medición las aptitudes y 

competencias señaladas en las bases concursables, lo que fue ejecutado por profesional 

psicólogo de la empresa BORLONES Y COMPAÑÍA LTDA., previa convocatoria de los 

postulantes  

 

FACTOR  SUBFACTOR CRITERIO PJE MAXIMO MINIMO 

Evaluación 

Psicolaboral 

Adecuación 

Psicolaboral 

para el 

cargo  

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a 

define como plenamente recomendable para 

el cargo  

20 

20 10 

 
Evaluación de apreciación Psicológica lo/a 

define como plenamente recomendable con 

reserva para el cargo  

10 

 

 
Evaluación de apreciación Psicológica lo/a 

define como no recomendable para el cargo  
0 

 

 
 

III RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°3: EVALUACIÓN PSICOLABORAL. –  

 

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psicólogo 

evaluador, y puesto en conocimiento de este Comité de Selección el día 01 de septiembre de 

2025, expresando los puntajes obtenidos, resultado APROBADA o REPROBADA la presente 

etapa. 

 

CANDIDATO (CODIGO 

INDIVIDUALIZACIÓN) 
EVALUACION PUNTAJE RESULTADO 

S1598056 

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define 

como plenamente recomendable para el cargo 
20 APROBADA 

P1321113 

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define 

como plenamente recomendable para el cargo 
20 APROBADA 

B1386472 

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define 

como plenamente recomendable para el cargo 
20 APROBADA 

M1935648 

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define 

como plenamente recomendable para el cargo 
20 APROBADA 

V1046350 

Evaluación de apreciación Psicológica lo/a define 

como plenamente recomendable para el cargo 
20 APROBADA 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°: EVALUACIÓN PSICOLABORAL. –  

 

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que pasan a la Etapa 

N°4 “Entrevista de Apreciación Global, las siguientes personas: 

 

CANDIDATO (CODIGO 

INDIVIDUALIZACIÓN) 
PUNTAJE 

S1598056 20 

P1321113 20 

B1386472 20 

M1935648 20 

V1046350 20 

 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Giancarlo Fontana Adasme  
Director Regional 

de Antofagasta 

 

 

 

 

01.09.2025 

Evelyn Mejías Araya 

Abogada 

Coordinadora 

“Niñez y la 

Adolescencia se 

Defienden” 

 

01.09.2025 

Marta Saldaña Saldaña 

Coordinadora 

Nacional de La 

“Niñez y la 

Adolescencia se 

Defiende” 

Ministerio de 

Justicia y 

Derechos 

Humanos  

 

 

 

01.09.2025 

 


