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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. -

La Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Arica — Parinacota, Tarapaca y
Antofagasta llamé a un proceso de seleccién de antecedentes de cardcter publico para la obtencién de cargo
de Profesional de Apoyo Administrativo del Programa Mi Abogado — Region Antofagasta, conforme a las
bases que fueron aprobadas por Resolucién Exenta N° 1792-2025 de fecha 18 de julio de 2025, designandose
al Comité de Seleccion.

Asimismo, todos los documentos generados a raiz del presente proceso de seleccion por la Corporacion de
Asistencia Judicial seran de propiedad de ésta.

I SESIONA EL COMITE DE SELECCION. -

En Iquique, siendo las 15:00 horas del dia 08 de octubre de 2025, sesiona el comité de seleccidon, presidido
por dofia Mary Jane Miranda Cortez, jefa de Administracién y Finanzas de la CAJTA, integrando a dofia
Karen Peralta Silva, jefa de la Unidad de Planificacién y Control de la CAJTA, y a dofia Andrea Valdivia
Espinoza, Abogada Asesora de Gestion del Programa Mi Abogado de la Cajta., este acto se avoca a la 3°
etapa “Evaluacion Curricular”, como se indicard en el siguiente apartado.

III ETAPA N° 3: EVALUACION CURRICULAR. -

En esta etapa se realizard la revisién curricular de los antecedentes que sean presentados por los/as
postulantes en conformidad a los documentos solicitado en el punto 3.2 de las bases del concurso.

Por lo anterior se procede a usar la siguiente tabla de puntuacién:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE | MAXIMO | MINIMO
Estudios Especializados en:
- Administracién Uno o mas Doctorados o 5
publica/empresas, Gestion Magister

de proyectos, Area

presupuestaria/Financiero/

Contable, Recursos Uno o mas Diplomados o

s e itn Postitulos.o ?stufi’ios de 3
personal, Probidad en la Especializacion
funcién publica y
prevencién de los conflictos
de intereses, u otra afin.
No presenta certificados que lo
Con duracién de 80 horas | 5 rediten o los presentados no 0
cronoldgicas a lo menos. se refieren a las materias
(Acreditado solo mediante especificadas
certificados respectivos que
sefiale horas cronoldgicas).
Estudios y
Cursos.c}e Cap.aC1taC1.0n y Posee mas de 40 horas de 5
Formacion perfeccionamiento en: S
capacitacion

Educacional | - Administracién

publica/empresas, gestién

y de p Posee entre 20 y 40 horas de 3
capacitacion de: proyechos; Area capacitacion

presupuestaria/Financiero/
Contable, Recursos
humanos/gestién de
personal, Probidad en la Posee en total menos de 20
funcién publica 'y horas o no presenta 20 12
prevencion de los conflictos certificados que acrediten 0

horas de capacitacion o los
presentados no se refieren a las

de intereses u otra afin.

; materias especificadas.
Solo las realizadas en los P

ultimos 5 afios.




(Acreditado solo mediante
certificado respectivo que
sefale fecha de realizacion y
horas cronoldgicas).

Experiencia laboral como Posee mas de 3 afios de

Profesional o Técnico del experiencia en el ejercicio de la 5
4rea de administracién, en profesion.
trabajo en gestion Posee entre 2 y 3 afios de
administrativa y/o experiencia en el ejercicio de la 3
financiera y/o control de profesion.

gestién, sector publico o
privado.

(Acreditado solo mediante
certificados emitidos por

empleadores privados y/o Posee menos de 2 afios de

Servicios piiblicos, experiencia en el ejercicio de la 0
Experiencia extendido/s en la forma profesion.
. sefialada en las presentes
Profesional
bases)
y Laboral

Experiencia laboral en el

sector publico, en trabajo
de gestion administrativa
y/o financiera y/o control
de gestion.

Posee mas de 2 afio de
experiencia laboral especifica
en las materias indicadas.

Posee entre 1y 2 afios de
experiencia laboral especifica

en las materias indicadas

(Acreditado  solo mediante
certificados emitidos por
empleadores  privados  y/o
Servicios Pthblicos, extendido/s

Posee menos de 1 afios de
experiencia laboral especifica

en las materias indicadas; o 0
bien no presenta certificados

en la forma sefialada en las
presentes bases)

que lo acrediten.

Estudios y Cursos de Formacién Educacional y

Capacitacién Experiencia Profesional y laboral

Experiencia laboral como
Profesional o Técnico del
4rea de administracidn, en
trabajo en gestién
administrativa y/o
financiera y/o control de
gestion, sector ptiblico o

Capacitacion y
perfeccionamiento en:
- Administracion

Estudios Especializados
en: - Administracién
publ'lc’a/ SHpesis publica/empresas,
C’;estlon de proyectos, gestion de proyectos,
Area A

rea

presupuestaria/Financier presupuestaria/Financi

o/Contable, Recursos ero/Contable, Recursos privado. Experiencia laboral en el sector
Humanos/Gestién de humanos/gestion de publico, en trabajo de gestion
personal, Probidad en la (Acreditado solo administrativa y/o financiera

personal, Probidad en
la funcién ptblica y

mediante certificados
emitidos por
empleadores privados y/o | (Acreditado solo
Servicios publicos, certificados
extendido/s en la forma |empleadores privados y/o Servicios
sefialada en las presentes Pu~bhc05, extendido/s en la forma
. sefialada en las presentes bases)
Solo las realizadas en bases)

los tltimos 5 afnos.

funcién publica y y/o control de gestién.

prevencién delos prevencién de los ;
mediante

conflictos de intereses, u .
emitidos por

conflictos de intereses
otra afin.

u otra afin.
Con duracion de 80
horas cronolégicas a lo
menos.

(Acreditado solo
mediante certificado
respectivo que sefiale
fecha de realizacion y
horas cronologicas).

(Acreditado solo mediante
certificados respectivos
que seiiale horas
cronoldgicas).
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Una vez desarrollada la evaluacién curricular el comité de seleccion elabora una némina con el puntaje
obtenido por los/as postulantes que pudieron alcanzar a lo menos el minimo (12 PUNTOS) sefialado en la

tabla, ordenandolos en orden decreciente.

Pasarén a la etapa N° 4 “Evaluacién Psicolaboral” aquellas personas que alcanzaron los 7 primeros lugares,

segtin lo mencionada némina. En aquellos casos en que dos 0 més postulantes obtuvieron igual puntuacion
y que ese puntaje les corresponda ocupar el tltimo lugar de la némina de los 7 cupos, todos ellos pasaran a

la siguiente etapa, siendo esta la tinica situacion excepcional en que el nimero de postulantes que pasen a

la etapa siguiente supere el N° 7.




IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 3°. -

Conforme al puntaje obtenido el Comité de Seleccion declara que, pasa a la Etapa 4° “Evaluacion
Psicolaboral”, las siguientes personas:

N° CONCURSANTE PUNTAJE

1 S1760560 18
2 R1613596 16
3 G1502183 15
4 S1670721 15
5 A1502046 13
6 C1944454 13

Vv COMITE DE SELECCION. -

NOMBRE CARGO FECHA

MARY JANE MIRANDA Jefe Unidad
CORTEZ Administracién y

. 08/10/2025
Finanzas

KAREN PERALTA SILVA Jefe Unidad
Planificacién y

Control 08/10/20285

Abogada Asesora
de Gestion del
Programa Mi
Abogado de la
CAJTA

ANDREA VALDIVIA ESPINOZA 08/10/2025




