Corporacion
de Asistencia
Judicial

Tarapaca y Antafagasta

Minigterio de Justicia

YD et RESOLUCION EXENTA N22478/2025

MAT.: RESUELVE PROCESO DE SELECCION
PUBLICO PARA EL CARGO DE
TRABAJADOR(A) SOCIAL DEL PROGRAMA DE
REPRESENTACION Y DEFENSA JURIDICA DE
NINOS, NINAS Y  ADOLESCENTES,
DENOMINADO PROGRAMA “MI ABOGADO”,
REGION DE ANTOFAGASTA, DE ESTA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL. -

IQUIQUE, 29 de Septiembre de 2025.-
VISTOS: ’
Lo dispuesto en la Ley 18.632 del 14 de julio de 1987, que crea la Corporacién de Asistencia
Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta; el DFL-1-18.632 del Ministerio de Justicia que
aprueba los estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y
Antofagasta; lo establecido en la Ley N°19.263 del 10 de noviembre de 1993; el DFL 1 19.653.- que
fija el texto refundido de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; el Reglamento Interno de la CAJTA, aprobado por resolucién exenta N°101/2016, de
fecha 11 de agosto de 2016; el Procedimiento de Obtenciéon de Personal Vigente para el
reclutamiento de los funcionarios de las CAJ, aprobado por resolucion exenta N°99/2016 de fecha
11 de agosto de 2016, de la Secretaria Regional Ministerial de Justicia y DDHH y Presidenta del
Consejo Directivo de la CAJTA; el Convenio de Colaboracién y Transferencia para la ejecucion del
Programa de Representacion Juridica de Nifios, Niflas y Adolescentes, denominado “Mi
Abogado” celebrado entre la Subsecretaria de Justicia y la CAJTA, de fecha 24 de enero de 2025; la
Res. Ex. 01/2025 del 03 de enero de 2025, que establece orden de subrogancia de la Directora
General de la CAJTA; la Res. Ex. N°1790/2025 del 18 de julio de 2025, que autoriza llamado a
proceso de seleccién publico para proveer cargo de Trabajador/a Social del Programa “Mi
Abogado”, Region de Antofagasta; y la Resolucion N°36 de 2024, de la Contraloria General de la

Republica que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén; y

CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que, mediante Resolucion Exenta N°1790/2025 de fecha 18 de julio de 2025, se
autorizo llamado a proceso de seleccion publico (Cod. CP-08.2025 / ID.131188) para la provision de
una vacante al cargo de Trabajador/a Social del Programa de Representacién Juridica de Nifios,
Nifias y Adolescentes, denominado Programa “Mi Abogado”, Regién de Antofagasta, de esta
Corporacion de Asistencia Judicial, designandose Comité de Seleccién y aprobandose las Bases

que regulan dicho proceso.

SEGUNDO: Que, el Comité de Seleccion que ha intervenido en el presente proceso de seleccion
publico, supervisé el cumplimiento de las respectivas etapas del proceso en las que le
correspondid intervenir, levantdndose las correspondientes actas de evaluacion las cuales fueron
debidamente publicadas en el portal web institucional de conformidad a las Bases sefialadas en el

considerando anterior.

TERCERO: Que, por Ord. N°140/2025 del 25 de septiembre de 2025, el Director Regional de

Antofagasta don Giancarlo Fontana Adasme remitié via correo electrénico a la Direccion General



el Informe Final del proceso elaborado por el Comité de Seleccion, de igual fecha, en el cual se
incluyen los resultados obtenidos en cada una de las etapas del proceso, contenidos en las
respectivas actas del Comité de Seleccion, a fin de que la Directora General proceda a resolver en
definitiva el proceso de seleccion publico para proveer la vacante al cargo de Trabajador/a Social
del Programa de Representacion Juridica de Nifios, Nifias y Adolescentes, denominado Programa

“Mi Abogado”, Region de Antofagasta.

CUARTO: Que, conforme aparece del mérito de los antecedentes del proceso de seleccién ptiblico
en referencia, postularon en él un total de 179 personas, de las que solo 5 aprobaron las cinco
etapas del proceso, alcanzando 4 de ellas la calificacién de “postulante idoneo/a” pasando a
integrar el listado de elegibles, obteniendo el puntaje final mas alto del proceso la candidata dofia
Evelin Jesus Gaete Millares, quien ha sido propuesta por el Comité de Seleccién en su Informe
Final para ocupar la vacante al cargo concursado, proposicion que sera aceptada por esta

Direccién General, en la forma en que se dira.

QUINTO: Las facultades conferidas al Director/a General de la CAJTA por el articulo 19 letra c)
del DFL 1-18.632, esto es la de contratar personal de conformidad a las pautas fijadas por el

Consejo Directivo.

RESUELVO:
1° DESIGNASE, para que sirva en calidad de titular en el cargo de TRABAJADORA
SOCIAL del Programa de Representacion Juridica de Nifios, Nifias y Adolescentes,
denominado Programa “Mi Abogado”, Region de Antofagasta, o PMA - Region Antofagasta, de
esta Corporacion de Asistencia Judicial, a dofia EVELIN JESUS GAETE MILLARES, a contar del
dia 03 de Octubre de 2025.

Por razones de buen servicio, la persona indicada debera asumir sus funciones en la fecha

sefialada sin esperar la total tramitacion de la presente Resolucién.

2° PROCEDASE por la Unidad de Recursos Humanos a la confeccién del Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo correspondiente, conforme a los términos, periodo y demas condiciones
establecidas en las Bases del proceso de seleccion, a contar del dia 03 de Octubre de 2025, para la

suscripcion respectiva.

3° DIFUNDASE lo resuelto a las Unidgdgs.de—l&«GAJT{pertinentes por el medio de
comunicacién que corresponda. ,/ )

7

il

4° NOTIFIQUESE lo restelto a la persona seleccionada, para la aceptacion del cargo, y a
todos los oponentes del prgceso de seleccion, a través de la publicacién de la presente resolucion
en el portal web 1nst1tu onal de esta Corporacidn; asimismo, mform?se de su resultado en el

portal www. empleospubhcos cl
ANOTl;iSE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y /ARCHIVESE CON SUS

{

ANTECEDENTES.

MARCOS RODOLEQ'G
DIRECTOR [GENERAL (5) i
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL 5 5/
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Distrib
- Jefa Unidad de Recursos Humanos

- Jefa Unidad de Administracion y Finanzas
- Carpeta Proceso Seleccion Publico.

- Archivo Direccién General.



