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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 

La CAJTA ha llamado a un proceso de selección de antecedentes para la obtención de personal en el 

cargo de ABOGADO/A COORDINADOR/A REGIONAL de la Línea de Representación Jurídica 

Especializada de Niñas, Niños y Adolescentes, denominada “La Niñez y Adolescencia se 

defienden”– Región Tarapacá, con cobertura en todos los Tribunales de Justicia de las comunas que 

integran la Región de Tarapacá. 

 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR. –  

 

El Comité de Selección realiza la revisión de los antecedentes que se han presentado por los 

postulantes para evaluación curricular a objeto de otorgar la ponderación respectiva según pauta de 

evaluación que se consigna en las bases, expresando los puntajes obtenidos.  
 

 

 

Estudios y Cursos de Formación 

Educacional y Capacitación 
Experiencia Profesional y laboral  

Estudios de 

Especialización en 

las materias: 

-   Derechos 

Humanos 

- Derechos de la 

infancia y 

adolescencia. 

- Derecho Penal 

relacionado con la 

infancia 

- Derecho Procesal 

Penal. 

- Derecho de 

Familia. 

 

 (Acreditado solo 

mediante 

certificados 

respectivos que 

señale horas 

cronológicas). 

Capacitación y/o 

cursos de 

perfeccionamiento 

acreditados sobre 

las materias 

descritas 

 

(Acreditado solo 

mediante 

certificado 

respectivo que 

señale fecha de 

realización y horas 

cronológicas).  

Experiencia en 

Curaduría Ad 

Litem de NNA. 

 

(Acreditado solo 

mediante 

certificado/s 

emitido/s por 

empleadores 

privados y/o 

Servicios Públicos, 

extendido/s en la 

forma solicitada 

por estas bases) 

Posee experiencia en 

litigación ante los 

tribunales de primera 

instancia de familia, 

en procedimientos 

ordinarios y 

especiales; ante 

tribunales de primera 

instancia penales y 

ante los tribunales 

superiores de justicia 

acreditados  por 

Sistema de 

Información de 

Familia o Penal del 

Poder Judicial. 

Experiencia profesional en 

materias o funciones de 

jefatura relacionadas a 

planificación, monitoreo, 

implementación y dominio 

de herramientas 

administrativas en control 

de gestión, personal a 

cargo. 
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EVELYN MEJÍAS ARAYA 0 0 15 10 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 65 APRUEBA 

DANIELA VALENCIA ARAYA 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20 REPRUEBA 

KAREN CONTRERAS RON 0 0 15 10 0 15 0 0 15 0 0 0 0 0 55 APRUEBA 

ARACELY ECHEVERRÍA RIVAS 0 0 15 10 0 0 15 0 20 0 0 0 15 0 75 APRUEBA 

CAMILA SOTO CORTÉS 0 0 0 0 5 0 0 0 0 15 0 0 0 0 20 REPRUEBA 

ENELIAS ROMERO GONZÁLEZ 0 0 15 10 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 40 REPRUEBA 

NABILA ASSERELLA REBOLLO 0 20 15 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 55 APRUEBA 

ROSA CHIPOCO AGUILERA 0 0 15 10 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 85 APRUEBA 

SERGIO SOL MORALES 0 20 15 10 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 105 APRUEBA 

ANDRÉS MUÑOZ CEA 0 0 15 10 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 85 APRUEBA 

JOCELYN NARVÁEZ MÁNQUEZ 0 0 15 10 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 45 REPRUEBA 

MANUEL AHUMADA AGUIRRE 0 0 15 10 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 65 APRUEBA 

RODRIGO PALMA CALDERÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 REPRUEBA 



 

III       RESULTADO FINAL DE LA ETAPA N°3: EVALUACIÓN CURRICULAR.  

 

Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que pasan a la Etapa 4° 

“Evaluación Psicolaboral”, las siguientes 6 (SEIS)  personas: 

 

(De acuerdo a lo previsto en las bases del proceso: “Una vez desarrollada la evaluación curricular el Comité de 

Selección elaborará una nómina con el puntaje obtenido por los/as postulantes que hubieren alcanzado a lo 

menos el mínimo señalado en la tabla, ordenándolos en orden decreciente desde el más alto al más bajo puntaje.  

Pasarán a la etapa N°4 de Evaluación Psicolaboral aquellas personas que hubieren alcanzado los 5 primeros 

lugares según la referida nómina.  

En aquellos casos en que dos o más postulantes obtuvieren igual puntuación y que según ese puntaje les 

corresponda ocupar el último lugar de la nómina, todos ellos pasarán a la etapa N°4, siendo esta la única 

situación excepcional en que el número de candidatos que pasen a la etapa siguiente supere el número de 5”) 

 

 

Nº NOMBRE REGISTRAL 

1 SERGIO GONZALO SOL MORALES 

2 ROSA MARÍA CHIPOCO AGUILERA 

3 ANDRÉS EDUARDO MUÑOZ CEA 

4 ARACELY PAOLA ECHEVERRÍA RIVAS 

5 MANUEL FÉLIX AHUMADA AGUIRRE 

6 EVELYN JAVIERA MEJÍAS ARAYA 

 

 
 

 

IV       COMITÉ DE SELECCIÓN.  

 

 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Marcos Gómez Matus 
Director Regional de 

Tarapacá 

 

16/08/2022 

Andrea Valdivia Espinoza 

Abogada Asesora de 

Gestión del Programa 

Mi Abogado CAJTA 

 

16/08/2022 
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