
1 

 

 

                                                      

 

                                                    ACTA 

             (RECTIFICACIÓN) 

 

                   RESULTADOS DEFINITIVOS ETAPA N°4  

EVALUACIÓN PSICOLABORAL  

 

 

 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

DE LAS REGIONES DE TARAPACÁ Y ANTOFAGASTA 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PÚBLICO 

ABOGADO/A AUXILIAR 
DEL  

CONSULTORIO JURÍDICO DE ALTO HOSPICIO 

 

REGIÓN DE TARAPACÁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÓDIGO:    CP-19.2023 



2 

 

I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La Corporación de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta llamó a un 

proceso de selección de carácter público para proveer el cargo de ABOGADO/A AUXILIAR del 

Consultorio Jurídico de Alto Hospicio, conforme a las bases aprobadas por Res. Ex. N°2628/2023 de fecha 

7 de noviembre de 2023. 

  

II Con fecha 11 de enero de los corrientes se procedió a publicar el RESULTADO FINAL DE LA 

ETAPA N 4°: EVALUACIÓN PSICOLABORAL. 

 

III   Una vez publicada el acta respectiva, se constató que la misma contenía un error de digitación 

involuntario en la nómina de los candidatos seleccionados y que pasan a la Etapa V ENTREVISTA DE 

APRECIACIÓN GLOBAL, error que consiste en que se incluyeron en calidad de seleccionados candidatos 

que estaban excluidos por aplicación de lo dispuesto en las Bases del Concurso letra d) Etapa N°4: 

EVALUACIÓN PSICOLABORAL, páginas 11 y 12, parte final en donde se expresa: 

 

“Efectuada la evaluación psicolaboral por profesional psicólogo/a, el Comité de Selección se 

reunirá para determinar la nómina de los postulantes que hubieren obtenido el puntaje máximo y 

mínimo requerido.  

Pasarán a la etapa N°5 Entrevista de Apreciación Global aquellas personas que hubieren 

alcanzado los 5 primeros lugares en la referida nómina.  

En aquellos casos en que dos o más postulantes obtuvieren igual puntuación y que según ese 

puntaje les corresponda ocupar el último lugar de la nómina, todos ellos pasarán a la etapa de 

Entrevista de Apreciación Global, siendo esta la única situación excepcional en que el número 

de candidatos supere el número de 5”    

 

IV    En virtud de lo señalado, existiendo cinco candidatos calificados con 20 puntos, solo éstos pasan 

a la quinta etapa del concurso, no existiendo más candidatos con el mismo puntaje, debiendo rectificarse 

el acta en tal sentido. 

 

V        Conforme lo expuesto en el punto anterior, las razones señaladas y para todos los efectos, el Comité 

de Selección determina que pasan a la Etapa 5° “Apreciación Global”, los/as siguientes                       5 

postulantes: 

 

 

CANDIDATO/A 
PUNTAJE 

ETAPA N°4 

JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES LAGOS 20 

ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZÁLEZ 20 

AHILYN JOCELYN VÉLIZ CORONA 20 

LUCAS CLAUDIO ORREGO LÓPEZ 20 

PAULA PAZ OLIVARES NEIRA 20 
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 ENTIENDASE RECTIFICADA EL ACTA DE FECHA 11 DE ENERO DE 2024 EN EL SIGUIENTE SENTIDO: 

 

I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección de carácter público para proveer el cargo de 

ABOGADO/A AUXILIAR del Consultorio Jurídico de Alto Hospicio, conforme a las bases aprobadas 

por Res. Ex. N°2628/2023 de fecha 7 de noviembre de 2023. 

 

 Corresponde al Comité de Selección avocarse al estudio de la 4° Etapa: Evaluación Psicolaboral. 

 

II ETAPA DE EVALUACIÓN PSICOLABORAL. – 

 

Considera la aplicación de instrumentos de evaluación psicolaboral (entrevista y test psicológicos) 

de acuerdo al perfil establecido, siendo objeto de medición las aptitudes y competencias señaladas en las 

bases concursales, lo que fue efectuado por profesional psicólogo de la evaluadora externa ADISTRA, en 

las fechas establecidas en la respectiva convocatoria.  

 

Para determinar los resultados en esta Etapa se utilizará la siguiente tabla de ponderación: 

 
 

III EVALUACIÓN. -  

Se procede a analizar las conclusiones y resultados emitidos por el profesional psicólogo 

evaluador en su informe, puesto en conocimiento de este Comité de Selección el día 10 de enero de 2024, 

expresando el puntaje obtenido, resultando APROBADA o REPROBADA la presente etapa.  

 

CANDIDATO/A EVALUACIÓN PUNTAJE RESULTADO 

VANNIA GISELLE TOLEDO CAMPOS 
No se ajusta al perfil  

del empleo 
0 REPROBADA 

JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES 

LAGOS 

Se ajusta al perfil  

del empleo 
20 APROBADA 

ENELIAS FRANCISCA ROMERO 

GONZÁLEZ 

Se ajusta al perfil  

del empleo 
20 

APROBADA 

AHILYN JOCELYN VÉLIZ CORONA 
Se ajusta al perfil  

del empleo 
20 

APROBADA 

FRANCISCA MARIANA LIZAMA MELO 
Se ajusta con observaciones 

al perfil del empleo 
10 

APROBADA 

LUCAS CLAUDIO ORREGO LÓPEZ 
Se ajusta al perfil  

del empleo 
20 

APROBADA 

PAULA PAZ OLIVARES NEIRA 
Se ajusta al perfil  

del empleo 
20 

APROBADA 

DIANA CHARLOTTE GONZÁLEZ 

CASTILLO 

Se ajusta con observaciones 

al perfil del empleo 
10 

APROBADA 
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IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 4°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que aprobaron 

satisfactoriamente la presente Etapa 4° y, por consiguiente, pasan a la Etapa 5° “Entrevista de Apreciación 

Global” los oponentes: 

   

CANDIDATO/A 
PUNTAJE 

ETAPA N°4 

JORGE CRISTIAN PEYRESBLANQUES LAGOS 20 

ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZÁLEZ 20 

AHILYN JOCELYN VÉLIZ CORONA 20 

LUCAS CLAUDIO ORREGO LÓPEZ 20 

PAULA PAZ OLIVARES NEIRA 20 

 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

Marcos Gómez Matus 

 

Director Regional 

de Tarapacá 

 

 

16.01.2024 

 

Rosa Chipoco Aguilera 

 

 

 

Abogada Jefa 

Consultorio 

Jurídico  

de Alto Hospicio 

 

 

 

16.01.2024 

 

Flora Courtin Jara 

 
Abogada Jefa 

Consultorio 

Jurídico  

de Pozo Almonte 

 

 

 

16.01.2024 

 


