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I ANTECEDENTES DEL PROCESO. – 

 La CAJTA llamó a un proceso de selección público para proveer una vacante al cargo de 

PSICÓLOGO/A del Centro de Atención a Víctimas de Delitos Violentos de Iquique (CAVI Iquique) . 

           Corresponde al Comité de Selección en este acto avocarse al estudio de la 2° Etapa: Evaluación 

Técnica. 

  

II ETAPA DE EVALUACIÓN TÉCNICA. – 

 El Comité de Selección convocó a Evaluación Técnica a desarrollarse vía telemática el día 14 de 

enero de 2025, a las 15:30 hrs. a través de plataforma Zoom. En esta etapa corresponde evaluar el factor 

competencias técnicas y conocimientos específicos para el desempeño de la función requerida, mediante 

la aplicación de una prueba escrita (de 18 preguntas), que versan sobre las materias señaladas en las bases 

del proceso. 

 Se utilizará la siguiente Tabla de ponderación o puntuación: 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

 

Pruebas 

de 

Conocimiento 

 

Prueba Técnica 

90% de logro o más 20 

Entre 78% y 89% de logro 15 

Entre 71% a 77% de logro 10 

70% de logro o menos 0 

 Para obtener el porcentaje de logro se aplicará la siguiente formulación: 

       

 Puntos obtenidos 
X 100% = % de Logro 

 

 Total Preguntas  

       

 

 

III EVALUACIÓN. - 

 El Comité de Selección procede a revisar y ponderar las pruebas rendidas por los/as postulantes, 

expresando el número de puntos obtenidos (respuestas correctas), porcentaje de logro y puntaje de la 

etapa.  

CANDIDATO/A 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

(RESPUESTAS 
CORRECTAS) 

PORCENTAJE 
DE LOGRO 

PUNTAJE 

A1335714 16 89% 15 

C1341452 16 89% 15 

O1261199 14 78% 15 

P1686624 14 78% 15 

G1326761 14 78% 15 

H1568510 13 72% 10 

H1200146 12 67% 0 

V1757338 12 67% 0 

J1634970 12 67% 0 

C1501007 12 67% 0 

M1800605 9 50% 0 

M1831520 7 38% 0 

B1670048 * * * 
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G1831340 * * * 

A1634933 * * * 

O1321506 * * * 

P1701211 * * * 

V1646977 * * * 

NOTA: Con asterisco (*) los postulantes que no rindieron la Prueba Técnica, corresponde  

su eliminación automática del proceso por no presentación a la etapa. 

 

IV RESULTADO FINAL DE LA ETAPA 2°. –  

 Conforme al estudio de los antecedentes el Comité de Selección determina que han aprobado la 

Etapa N°2 y, por consiguiente, pasan a la Etapa 3° “Evaluación Curricular”, los/as siguientes 6 

candidatos/as: 

CANDIDATO/A 
PUNTAJE 

ETAPA N°2 

A1335714 15 

C1341452 15 

O1261199 15 

P1686624 15 

G1326761 15 

H1568510 10 

 

V COMITÉ DE SELECCIÓN. - 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

 

 

Marcos Gómez Matus 

 

 

Director Regional 

de Tarapacá 

CAJTA 

 

 

 

20.01.2025 

 

 

Carla Eloy González 

 

 

Coordinadora  

CAVI Iquique 

CAJTA 

 

 

 

 

20.01.2025 

 

 

Sandra Becerra Luck 

 

Coordinadora  

CAVI Arica 

CAJTA 

 

 

20.01.2025 
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