ORD.: N° 1438 /

; ORFORACION DE, - 1

’ ,w Tencia jupic ANT.: 1) Ord. N°364/2018, de 29 de mayo de
[ DRAPACA Y ANTOFAGASTA 2018, de la Corporacion de Asistencia
? m Judicial de las Regiones de Tarapaca y
L / L rech Antofagasta.

WAL %Jgj_jjg 2) Convenio entre SENADIS vy la

Corporacién de Asistencia Judicial de

]
Cesting 5 las Regiones de Tarapacd vy
W L e Ran 1 Antofagasta.
i———————._..._v____u_!

MAT.: Autoriza modificacion presupueastaria.

SANTIAGO, L% JUL 2018

DE : SUBSECRETARIOQ DE JUSTICIA

A : SRA. DIRECTORA GENERAL COR?ORACI()N DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

Junto con saludar y en atencion al documento del antecedente, mediante el cual
solicita incorporar a su presupuesto vigente los aportes por el convenio entre el Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS) y ia Corporacion, que involucra recursos por la suma
de M$62.410, por medio del presente informo a usted, que esta Subsecretaria autoriza
dicho incremento presupuestario de acuerdo con la siguiente distribucién:

INGRESOS M$62.410

- Ingresos de Operacion M$62.410, correspondientes a aportes comprometidos
en convenio con SENADIS,

GASTOS M$62.410

- Gastos en Personal M$55.930, se incrementa el Subtitulc por los recursos
destinados a financiar la contratacion de abogados, en las regiones de la
jurisdiccion de la Corporacién, para desarrollar las labores descritas en el convenio

con el mencionado Servicio.

- Bienes y Servicio de Consumo M$6.480, se incrementa el Subtitulo para cubrir
las necesidades de operacidn del referido convenio.

Por otra parte, esta Subsecretaria requiere que para este convenio u otro que
celebre:

R Que los recursos asociados a convenios se manejen en cuentas corrientes
distintas de la principal.

ii. Que la contabilizacién de los gastos relativos a convenios se realice en centros
de costo que distinga claramente los recursos del convenio.

Saluda atentamente a usted,

b e r £

BSECRETAR‘O

J SE OSSA SANTA CRUZ

SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

LeLy kAV/ VEL /G G;:p% IEM
TRIBUCION
- Destinataria
- Gabinete Ministro de Justicia y Derechos Humanos
- Gabinete Subsecretario de Justicia
- Seremi I Regidn Presidente Consejo Directivo
- Oficina de Planificacion y Presupuesto, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
- Division Judicial Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
- Departamento de Asistencia Juridica
- Departamente de Presupuesto y Finanzas
- Seccidn Partes, Archive y Transcripciones
SISID:569552
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ORD: 364 /2018 03 JUN 2018
ANT.: No hay. PASE A

MAT.: Solicita Modificacion
Presupuestaria..

Iquique, 29 de Mayo de 2018.

A: SR. JUAN JOSE OSSA SANTA CRUZ

Subsecretario de Justicia
Ministerio de Justicia

DE: SRA.CAROLINA FERNANDEZ ALVEAR

Directora General de la Corporaciéon de Asistencia Judicial

Arica-Parinacota, Tarapaca y Antofagasta

Junto con saludarle cordialmente, de conformidad con lo instruido en Ord N°695 de fecha
05 de Febrero del 2018, en parrafo Modificaciones Presupuestarias, vengo en acompafiar
SOLICITUD MODIFICACION PRESUPUESTARIA realizada con fecha 29 de Mayo del 2018 para
st autorizacion. La presente se debe a la incorporacién de Convenios Senadis 2018,
firmado con fecha 20 de Diciembre del 2017, con un aporte anual de M$62.410.

Sin otro particular, se despide atentamente de Ud.,

as

Corporacidn de A31ste crafirdicialde
Regiones de Tarapaca y Antofagasta

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
‘T Acceso a ia Justicia”
Calle Plaza Frat N° 570, Iquique - Fonos: 57 2532160 - 62
wwwcaitadd - facebookcom/CAJTA



Adjuntos:
¢ Solicitud Modificacidén Presupuestaria.

CFA/M]MC/ant{E/“

Distribucién: -
¢ Archivo Ministerio de Justicia.
* Archivo Directora General.

CORPORACION DE ASISTENCIA TUDICIAL
“Fru Accese a la Justicia”
# Calle Plaza Prat N 570, Iquiiue - Fonos: 57 2532160 ~ 62
www.caita.cl - facebook.com/CAITA



fFecha solicitud: | 29 de Mayo 2018 i

INGRESOS

CF CONTINUIDAD:

Ingresos de Operacion

Otros Convenios

82410

Se soficita incorporacion de Convenio Senadis que aporta 2 [a “Inclusién Social de persanas en
situacién de discapacidad®

TOTAL INGRESOS

EGRESQS

CF CONTINUIDAD:

62.410

Gasto en Personal 55930 |funcionamiento del Proyecto Senadis que aporta a la "Inclusién Social de las persanas en
situacion de discapacidad"
Se solicita autorizacion pare la incorporacion al presupuesto de fos Gastas en Bienes y Servicios,
Bienes y Servicios de Consumo 6.480 para el funcionamiento del Proyecto Senadis que aporta ala "Inclusidn Social de las personas en

situacion de discapacidad”

TOTAL GASTOS

62.410
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SERVICIC NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
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Apruebz convenio de transferenciz de Recurses
antre el Servicio Naciona de ia Discapacidad v Iz
Corporacién de Asistenciz Judicial de Ias Regiones
de Tarapacé y Aniofagasta para 2! adecuado
accese a la justicia de las Personas en Situacidn de
Discapacidad. que indica

L

RESQLUCION EXENTA N° RIS

A A i

SANTIAGC. [ 3 ENE 10

Lc dispuestc en e DFL N° 1/19.653. de 2001. de! Minisieric Secretariz General de |a
Presidencia. cue Tijo 2l isxic refundido. coordinado v sisismatizade de lz Ley N°18.575.
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estade: Iz Ley 192.880
scbrg Bases de los Procedimienios Administrativos que rigen los acios de iz Adminigiracién dal
£stado: iz Ley N20.422 sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusién Sociai de Personas o
Discapacidad: Ley N°27.053 de Presupuestos del Secior Siblice. parz el afe 2018:; Dccrao
Supremo N71& de fechz 14 de Julic de 2015. del Ministerio de Desarralio Social, cus nombra
Director Nacional de SENADIS: Resolucion Exenta DGP N°31¢ da 2015, da! Servicio Nacional
de Iz Discapacidad: Resoclucion N°1800. da 2008, de la Contraloriz Ganeral de Ja Replblica
sobre exancion def ramite de Toma de Razoén v los antecedentes adjuntos.

COMSIDERANDO:

Que la Ley N°20.422 gue ssiablece Normas sobre !gualdad de Oporiunidades = Inclusién
Social de Personas con Discapacidad. n su aricule 86 istra ¢ otorga azlia iz Directoral/a
Nacional la facultac de dirigir. organizar y administrar 2l Servicic. an relacién con e articulo 82
letrs &) de iz chiada Ley. &l cual establece que una de las funciones dei Servicio es financiar,

1otal 0 parciaimenta. planes. programas y provectos.

7 i cumplimianic de lo establecido an la izy resuliz pertinenie caiebrar convenios de
transferenciz ce recursos parz los fines indicados con iz adecuadsa uiliizacidn ds las recursos

fiscales.

3.Que. el convenio suscrito estd enmarcado en el programa de Acceso a l2 Justicia de las

Personas en Situacion de Discapacidad,
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Ademgs. comc parie de la Administracién de! Estade. debe propender & asegurar gue
‘@s personas con discapacidad tengan acceso efectivc 2 |z justiciz en igualdad de
condicicnes con lzs demas. como asimismo promover s capacitacion adecuzads de
guisnes irabajar en iz adminisiracién de justicia, v demzs aclores relevantes =n la
materia. para gue ios derechos de dichas versonas sean raspeaiados.

Parz lograr lo anterior. se ha determinade iécnicamente gus s Corporacionss de
Asistencia Judicial. cuentan con la competencia necesaria, @nio para la adecuada
atencidn v repusemeciér judicial de las personas an sftuacién de discapacidad en &l

sus dergchos en lzg materias prepias de dichas Corporaciones
Some para difundic v promover 1os mismos: ambos componertes susiantives dal
& l2 Justicia.

2% Que, Iz Corporacion de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta
38 Un crganismo publico con presencia en ias regiones de Arice v Parinacota. Tarapacs

niciagasta. cuya finalidad es llevar o cabo el servicio de asistencia judicial o legal =
ravor de ias Derscnas de 2sCas0s recurses ¢ en condicién da vuineraniidad social. gnirs
las gue se encusniran las personas con discapacidad.

m

{lue. el Servicio Nacional de iz Discapacidad v ia Corporacién de Asistenciz Judicial de
la Region de Tarapaca y Antofagasta desde el afo 2011 han estzdo irabgjando en
conjunic en materiz de defensoria v promocidn de derechos ce las personas con
discapacidad. medianie iz suscripcidn de convenios de colaboracion v iransferencia de
recursos con S=NADIS. todos ios que han sido correciemente sjecuiados.

(@]
(o]

SIS

.2 n=c=esidas de las nas zn situacion de discapacidad, de contar con un sistema de
cefensoriza de derschos especializado y no segregador. gus permita orientarlos v
nir

5 -

arles herramientas juridicas para reclamar y defender su derache 2 Iz igualdad v

criminacion por causa de discapacidad. 32 maniiene en 2l uempo asi como ia
dad de segulr contrivuyende 2 un cambio culiural, @ fravés ce |z promocion v

P,

necesi
ditusicn de ios derechos de ias personzs en sifuacion de discapacidad en la sociedad
civil v demas msiiiucionss publicas v privadas.

Las partes han convenido lo siguiente:

PRIMEROG: OBJETO DEL CONVERNIO

Centribuir con Iz sgjecucion del Pregrama Accese 2 la Justiciz de SENADIS meadiante la
ezlizaciCn de zcciones destinadas 2 la cooperacion mutuz y conjumia para a2 continuacion v
me_mrammntc de un sisiemz cde cefenscria de derechos. desarrollade 2 iravés de zbogados
contratados especiaimenis para ie gjecucion de estas acciones. que olorgus:
1.Crigntacion. representacion judicial gratuita. opertune v eficaz v herramientas juridicas para
reclamar y defender los derechos de las personas con discapacidad:
i.Que han sido vulneradas ¢ discriminadas ilega! y/o arbiirariamentes en razdén de su
vzcion de disczpzcidad:
ELQue consﬁtuva un case de alta cennotacion social. o
Se trzie de casos de ailz vulnerabilidad. gque reguieran un abordmie transversal v
conjunto de ias jnsitucionas publicas y/o orivadas.

Z.Promocion y difusion de [os derechos de las personas con discapacidad an la sociedad civil v
demas insiifuciones publicas v privadas a fin de coniribuir a un camkbic cultural.

=
=
-
=
-
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TERCERG: GBLI GACE NES DE LA CORPORACION.

Scra‘w ocngauones 2 CORPORACION. las que z continuzcidn se seﬁaian:

Jiilizar ios recursos gue le sean asignados por SENADIS. oz g exclusivamenis en la
gjacucion del convenio. conforme al presupuesto aprabad r esiz entidad estatzl. Esta
obligacion tiens ¢! caracter de esencial v su mcumolmlenzo es czuszl de &rmino
inmediate del convenic. debiende. la CORPORACICN, restituir los saldos no ejecutados.
dentro del olazo de 5 digs. contados desde iz dicacidn de iz resoiucion gue pone
Brming aI convenio. SENADIS rechazarz aguellos gasics gue rezlice s
CORPORACICN fuers del perioco de gjgcucion. gue ne s& relacionen con sl objetive del
provecto. 0 gus 1o puedan ser respaldados contablemenis con documeniacior suténtica
v oeriinents. g nomore de le CORPORACION,

ara cuzlcuier gasio que realizare 2 CORPORACION
2nigs ¢ 2 emirade en vigenciz del prasenie convanic.

.Gastar los dineros gue sean remesades por SENADIS. con asiricta s ujzcion z los términos

¥ celegerias desglesadas en 2l siguiente presupussto:

i PRESUPUESTD j
! CATEGORIA WONTO
Inversién 3C.-
Recurrenies 1 S8.480.000.-
Personal 855.830.000.-
Administracian 30.-
Total Presupuesic Aprobade 362.410.00C.-

los recursos. ia Corporacion de Asistznciz Ju :."rc:la; de
2. deberd considerar su distribuciar zor r=g . gz acusrdo =
crizarios ob'eﬁvos {come cantidad de comunas. distancie snire | } :
¢.;. procurando gque exisia la debida proporcionalidad antra allas.

Parz el caso que la CORPORACION requiriera gastar una sums mavor, por iodo ¢ parie
de ias aclividades 2 cuyo financiamignio coniribuye SENADIS en este acto, =i pago de iz
diferencia no financiada serd asumida sxclusivamente por iz CORPORACION, = su
cargo.

Comunicar 2 los bensficierics direcios € indirecics del convenio gi objetive del misme v
gug su glacucion s realiza gracias al financiamiento oiorgacdo por SENADIS, meadiants
oublicacidon destacads en un iuger visible de |2 sede donde se desarrollz 2 convenio.

i 2 comunigad.

Agimismo =n =l cdeszarrolic de las acciones de informacidn v discusion acadsmica.
debiendo inclulr en el maienial de trabaje y de difusién del convenio en forma visidle v

dacusda al formale de que se iraie, la siguienie frase: "Cste provecfo aperiz a fa
inclusicn social de perscnas en situacidén de discepacidad y es financiade por af
Servicio Naciona! de la Discapacidad-Senadis — Goblernc de Chile”. de conformidad
con ios acuerdos esiablecidos con el supsrviscr/a asignade nor SENADIS a iravés de su

Direccidn Regional respeciiva.
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modificacion presupuestariz se regird conforme = las disposiciones del presenie
acuerde.

Sin :srjuicio de lo anterior v por causa debidamente justificada. 'z CORPORACION
pecdrz seliciiar 2 iz Direccion H::cnonaé de Senadis gue fiens iz supervision administrativ
dei cenvenio. una modificacion presupusstaria, en un olazo gue no supere el 50% d
avance de ejecucion. esiipulado en el presenie convenio. Se podra reasignar el saido no
gastaco en una caiegoria a oira categoria.
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cdeperz rezlizarss form

Adminisirativa.

incluir a SENADIS 2n sus
presenie Convenic.

ctividades de difusidn. promocion v comunicacion del

i)

.Presentar informe &cnico dal gesarrolie del Convenio. fzl como se =stablece en la

clausuiz novena del presants convenio.

.Rendir cuenias 2n conformidad z Ia forma indicada an gi presenis convanio.

Reintegrar 2 SENADIS. a iravés de depositec realizade an la cuenia corriente de! Banco

Estado N°00008020488 de SENADIS. aguelias sumas de dinaro que no utilice para la
ejgcucion dal provecio. en unc ¢ mas item de cacs categor“ "orrasoondiemes a los
dinzros adjudicades en virtud del presenie convenic. v resultanies de la aplicacion del
procedimiento ds control financiero esiabiecidos 2n &l Manual de R ndicicnes v ia Guig
de Sesiign Administrativa.

18.Asimismo. la CORPORACION. s& obiige a

0]

2. Ceniinuar la framifacidn de los procesocs judicialzs qu 3
framitados por ios/lss abogados/as gjecuicresias 2n 2! marcs def oresenie convenio.
hasta st iolzl consecucidon. garantizande la prote:ciér- de los derec‘wos ds ias

personas 2n siluacion de discapacidad, inclusive con indspendsncis de la vigencis

aei presente zcuerdo /o de |z ausencia del abogado ﬂecmo, dnw convenio.

Recogilar los datos estadisticos de las personas con discapacidad atendidas en las

divarsas oficinas de ias Corporaciones. eniregando daios referentes al nombre. RND.

fecha. mezteriz consulizda. si se judicializs, ssizdo de g causz. si s2 encusniran
terminadas. indicar &l macanismeo de resolucion uiillizado. anire oiros. de acusrdo al

Anexo N2,

Esios datos ceberan ser ramilidos 2 lz Direccién Regional de SENADIS z cargo de la
Supervision de! presente convenic, en formato digital. Junic 2 los informes i&cnicos
narciales v finales. segun la Guiz de Gestion.

c. Procurar las facilidades v condicionas necesarias para el correcic desempefic de
los/as oprofesional/es contratados/as mediante 2l »resenie Convenio, en 2l ambito
orofasicnai. material v sspacizl. debiendo elfle profesional contar con su pussio des
frabeje determinade =n aigun Consulicric. Centro. Unidad u Oficing de la
CORPORACZION. con sscrioric, sillas parz = prefesional v pars usuarios. un
computacor. ieléforno, consxion = intemnet. enire ofres v qua permiia unz atencion
orivada al usuario.

o
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Q07 2sis 2CiC para el ©E50 de coniravencién. Szrz sl oy motimiente de diche
chligacidn. los contratos que suscribsn as Corperacionss zon sl o los/ias
abogados/as ejecutores/as, debera coniensr ests cldusula de axciusividad.

Quedz establecido gua. =l presentz szcuerde. ne gensrara ningun vinculo
contraciual v/o laboral entre SENADIS v Jos profesionales coniraiadosias nor

- = o

¢ de renuncia, despido. inhabilidagd u ofra situacidn similar,

Que aiectz = un/a zbogado/s coniratadolz =n virtud dal nresente convenic, la
drperacion se obliga a dar aviso z la Direccién Regicnal de SENADIS dantro
itas habiles siguisntes de oroducide 2l heche. dzbisnge llamarse
2 concurse del puesic vacanie. v asi avitar iz paralizacion de

la ejscucion dei convenio v mitigar cualqu‘er perjuicic scbreviniente. Unzs vez

2
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Juz ¢ sncuentre vacenie 2l puesio de absgado/s fiiular, se debers coniraia
Z nonerarios a unis ebogzdoia por et periode an Sus se rasuelva 2l concurse.
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. Bl proceso de szleccion de ios profesionzles abogadosias
seréz realizado por & CORPORACION gjustdndose szl mecanismo de
reciuiamiento de personal que efla deiermine. 2/ que debers sar infermado en
todas sus eiapas a lz Direccion Regional de SENADIS. quien podra realizar
sugerencias. las que deberan ser consideradas parzs la cleccion delide elila
candidato/z iddnso/a.

-

Asi tambign. 2lgan funcionaric de Iz respeciiva Dirsccidn Regicnal debera
pariicipar de las entrevisias que se hagan z Jos postulanies. sin que ello
deierming Iz designacién del postulante. Una vez qus ss llame a concurso, al
igual gue =n 2! punto v anterior. s2 debers contratar = honoraries = un/a
abogzacoiz, por &f tiempe intermedic hasia gus diche concurse se cierre v se

contratg 2 unfa ebogado/a titular. a fin de evitar perjuicios = 1os ususrios.

i

500

comunicadsz
ADIS. gue sea
CONnvEniol sin

ofe informacion gus emanz de |z CORPORACION. dab
formeaimenie a ireves de oficio dirigido z la Direccién Regional ¢ !
contraparte t&cnica (quisn supervisaré adminisirativamanie el present
perjuicic del correc electronico de respaldo dirigido 2z la supervisor/s

[{0]

CUARTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA:

Lz CORPCRACION. deberd contratar por su cuenia y riesgo los servicios del profesional.
debiendo cumplir con los periiles requeridos respeactivamenie. liberando al Servicio Nacional de
iz Discapacidad de cualguisr responsabilidad en la contratacion.

E! contraio zor los servicios del personal que maniengz v/o celedrs lg CORPORACION para
gjscucion del oresenie convanio. no ganarara vincule alguno enirs SENADIS v &f parsonal gus

Dreste sus servicics en virtud de esig convanio.

i contreic de cads provesicns! gus preste sus servicies dabera ragi
£ an cuanio 2 iz jornada de trabajo. asto 25 no puede axce

Una copie del/ds ios contrato’s anre i CORPCORACION v la/s persona/s que preste/n 1o0s
servicios. debera/n adiuniarse deniro de la primera rendicion de cuentas ¢ SENADIS.
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3.Estade de Casos! Informar mensualmente. 2 su contraparie teécnica de la Cireccion
Regional de SENADIS, el estado de los casos. Deberdn entregar las planilias de
caiculc Exce!l del Anexo N°1 en formate digital. Las Dirsccionas Regionales de
SENADIS consclidaran Iz informacién para remiiirlz 2l nival ceniral a fin de hacer
seguimiento pregramatico en el que se enmarca 2l presante Convenio.

4.Capacitacién Ley N°20.422 y Convencién: Capacitar a los/as nuevos/as
funcionarics/as. abogadesfas vy postulantes de Iz Corporacion gue se vavan
mtegrandeo 2 la instifucion. respecio de Iz Convencién ONU sobre los derachos de
las personas con discapacidad v Ley N°20.422. Esto debera verse reflejado en a 1o
menos 2 actividades de capacitacion. por regidn: unz de las cuales debera realizarse
curante el process de induccidén del postulants.

P}

5.Capaciiacion oiras Materias: Capacitar permaneniemenis a ics/as funcionarios/as de
g Corporacion en la iemalica de discapacidad. en diversos ambiios, tales como
pensiones. familia, trabajo, entre otras, para lo cual deberdn ademas desarrollar a
menos 2 aclvidades al afio en la gue se convogus 2 icdos losfas abogadosias y
oosiulanies por cada regdn gue abarca iz Corporacitn. 2r los gque pariicipen
funcionarics de iz Direccién Regional.

8.Promocién Sociedad Civil: Realizar a o menos 12 actividades de difusion vy
promocién de los derechos de las personas en situacion de discapacidad. por cada
region qus comprenda g Corporacion destinadss z iz sociedad civil. otras
ingtituciones orivadas v a2 organizaciones de v para parsonas con discapacidad. gue
existan en las distintas regiones que comprenda iz Cornoracidn.

7.Promocidn Servicios Publicos: Reailizar a 1o menos 7 actividades de promocion v
difusion de derechos de las personas con discapacidad 2 los/ias funcionarios/as de
sntidades v servicios publicos, privilegiande aguelizs que itengan relacidon con el
acceso & la Jusiicia, como Tribunales de Jusiiciz, Juzgados de Policia Local,
Carzbineros de Chile. Gendarmeria de Chile. Policiz dg invastigaciones. Notarias.
gntre otros.

8.Variable Género: &n &l cumplimienio de sus acciones elflos profesionales dsberén
incorgporar |z variable de génere, informando de la mayer vulnerabilidad de la mujer
en siuacion de discapacidad medianie datos esiadisiicos y sociologicos. ademas de
los juridicos. debigndo realizar 1 aclividad especifica 2n materias propias de género
=n cada region.
L.0S recursocs gue sean necesarics para e financiamienio de las actividades
sefialadas en los numerales 4. 5, 6. 7 v 8. se imputaran a los fondos que entregz 2
Senadis an virtud del presente Convenia.

8.Medios de Verificacidn: Acompafiar medios de verificacién que den cuentz de las
aciividades anies mencionadas. tzles como: lista de asisiencia. que cuenten con &l
regisiro del campo "RND” {en casc que |z persona desesz eniregar dicha
informacion): fotografias: impresidn de las presentacionss en formato ppt v 2n los
casos gue se verifigue una noig de prensa en |z paging de iz CORPORACION. esiz
debe ser acompanada.

ARCHIVO DIGITAL- SENADIS
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Y

ve tecnice 2 la CORPORACION relacicnade con Iz obiencidn de ios cbjetivos v
sultades del convenis.
on de visitas de seguimizsnto. de control v de avaiuacién. de conformicad al
sisiams de supervision establecido parz tal sfecto vV Que se acordarg en la reunidn de
instalacion.
[informar sobre el avance téenico v las observaciones sugeridas en ei desarrollc de las
acciones dal convanio.
-Evaluar fos iogros de lz implementacion del Convenic enire Senadis v la entidad
sjecuteora.
S.ldentificar cportunamente. problemas en el desarrelic dsl convenio. pars adoptar medidas
pzliativas que no compremetan iz calidad de los resultados esperados.
minar gl rendimienic del convenio en funcidén del uso v destine de los recurscs
asignados. de zcuerdo g lo esiablscido en dicho instrumanio v gn virud de guienssg se
beneificien directamentz de ias iniciativas.
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Direccion Regicnal respectiva, el i&rmine anticipado del convenio
ondicionar su continuidad. en casc de no cumplimiznic con o
oresenie convenio y/o en los documentos gque forman parte infegranie
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Tsis supervision se realizard por las siguientes instancias:

1.Supervisién Administrativa. que corresponders z iz Direccion Regional de SENADIS
con asiento en la regicn gue corresponde a ia Direccion General de la CORPORACION,
guien serz la coniraparte técnics,

2 8upervision Regional gue esierd entregads 2 lz Direccion Regional de SENADIS de
cade regidn gue abarque =l terriiorio de atencion dz iz CORPORACION. guienes seran
los encargados de la adecuads gjecucion de ias accionss qus caniempla el prasenis
canvenio: coordinacion de las actividades: derivacion de casos regionales: requerir
informacidn respaclc 2 i@ gjecucién en 10s Cas0s que S22 necesanic. enire oros
£8pecics netamsenie opsracionales a nivel de dicha regidn.

3.Administracion del Programa z Nive! Nacional 2z carge del Subdeparnamenio de

Derechos Humancs v Asesoria Legisialiva de SENADIS.

OCTAVC: INSTRUMENTGS DEL CONVENIO:

La sjecucion de ias accicnas comprometidas, se rige per los documentos que g sontinuacion se
indican:

.Caonvenic de gjscucion.

Cuia de Geslidon Administrativa.

Manual de Rendicion de Cuenias

2.Orieniaciones T&cnicas dei Programa.

e.Normas Graficas Senadis

M

1.

En casc de discrepancia enire los documentos anies mencionados. prevaleceran enire si en gl
mismo orden precedents.  Dichos documenios Son conocidos por iz2s paries v se enilenden
formar parie iniegrante del presenie convenio.

NOVENOC: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto. la CORPORACION. auicriza sxprasamenta v en farma indefinida a SENADIS
para publicar. difundir. reproducir. ejecutar. distribuir v utilizar. total o parciaimente v sin costo
alguno. los producios, materiales. documentos u obras literarias, ariisticas y cientificas,
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Les informes financieros de lz Corporacion seran ios siguienias:

Rendicion Mensuzl: La CCRPORACION debera rendir mensualmente. duranie los primeros
15 dias habiles dsl mes siguiente en el que ocurmid el gasto. medianie documantacion pertinents
v zuldntica. Esta rendicién mensual deberz considerar los gasios globales de g
CORPORACION. incorperando todas las regiones que contempiz, en un solo documenio.

Rendicién Final: La CORPORACION deberd entregar una rendicion de cuentas final con Iz
iotalidad de ios recursos asignados a mas tardar 2l die 22 de enerc de 2018, respetando las
mismas consideraciones antericres.

En ambos casos. las cuentas deberan ser rendidas anis |z Direccidn Regional de SENADIS que
upervisicn Administrativa. medianie documeniacidn pertinente. auigntica v unificada
de tccas las regicnes gue contempla la CORPORACION en un soio instrumenis.
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Los montos no gjecuiados por la CORPORACION, deberan ser reintegrades conjuntamenie con
ia presentacion de iz dllime rendicion de cusnias. lo cual debera ser acreditedo mediantie =
correspondienis comprobania de egreso v de depdésiio de diches monios

SENADIS.

en 2 cueniz bancaria

DECIMO PRIMERQ: REVISION DE CUENTAS.

Las cuenias seran sxaminadas por el Departamento de Administracién v Finanzas de
SENADIS. §i se aprusban totalmenie, se diciara una Resolucidn de Aprobacion de ias
rendiciones v cierre del convenio, dentro de los 90 dias corridos siguienies 2 iz entrega de la
rendicion final gqus seré notificada alfa la EJECUTOR/A. por medio de oficic dingido al domicilio

regisiradeo en esiz convenio.

230 gue surian cbservacicnas u objeciones de iz revisidn de |z randi"'* n de cuenias. elila
UT\JR!A deberd supsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes contados desde |2
recepcidn del oficio cue ias informe.

l'TI ITI

SENADIE rachazarz aquellos gastos gue sean realizados por sifla JECUTOR/A. de no estar
relacionados con & cumplimianto del objeto del convenio, o gua no puedan ser respaldados
coniablemente con documentacidon auténtica v en las condiciones sxigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones elfla EJECUTOR/A tendra 2l plazo de diez dias
corridos parz subsanar lo cbjetado.

En essiz dliimo casc. de no naber conformidad con iz rendicion v por ianio no pusda ser
aprobada. se diciarg uns resclucion dentro del misme paze indicado en el parrato primero. esto
orrides = lz entregs de g respectiva rendicidn, va sea ésia parcial o final, & qus
l terminc dsl convenio: 2 restifucidn de fondos v. procadiendo ai Servicic 2 derivar
los antecadentes 2 le Contrzioriz General de |2 Rapublice.

DECIMO SEGUNDO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADCS.
Parz 2l caso que |2 CORPORACION reguiera realizar gastos por sobre los montos transferidos
gn este convenic, la diferencia sars de su carge.

DECIMC TERCERQ: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.
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DECIMG OCTAVCS: PERSONERIA.

La personeria de don Danizl Concha Gamboz. parz representar 2 SENADIS, como Director
Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015 del Ministerie de Desarrolio Social. Per su
parte. |2 personeria de dofia Carclina Fernandez Alvear, para representar 2 la Cerparacion de
Asistencia Judicial de la Regién de Tarapaca v Antotagasta, para representar a la CAJ. consta
en Resolucion N*01 del 15 de snero ds 2016, de la Corporacion de Asistencia Judicial de las
Regicnes de Tarapaca v Antofagasta. documentos que no s& insertan por ser conocides de las
partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor. quedando uno en poder de la
CORPORACION y uno 2n peder def SENADIS.

- 2. IMPUTESE =l gastc gug demande &l convenio indicade al Subtitulo 24, item G1 v
asignacidon 587 del presupuesio vigente.

3. PUBLIQUESE; La presente resolucion sxenta en el sitio slectrénico de gobierno
transparente dei Servicio. a fin de dar cumplimizsnte al articule 7° de 1a Ley 20.285, sobre
Acceso a iz informacion Publica.

ANOCTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N \\
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‘;//. ‘{1{4 fJ i
DANIEL CONCHA GAMBGCA
Director Nacional

Servicic Nacional de la Discapacidad

DISTRIBUCION

- Depanamento de Administiracion v Finanzss

- Depanamento de Proyecios

- Sub Depanamemie de Derechos Humanos v Asesoria Legislative
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RESOLUCION EXENTA N° 036/2018

MAT: APRUEBA CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y LA CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y
ANTOFAGASTA.

IQUIQUE, MARZO 07 DE 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.632 que crea la
Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta y le concede
Personalidad Juridica, publicada en el Diario Oficial de fecha 24 de julio de 1987; las facultades
que me confiere el DFL N° 1- 18.632, del Ministerio de Justicia, que aprueba Estatutos de la
Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta, publicado en el
Diario Oficial de fecha 17 de febrero de 1988; en la Ley N° 19.263 del Ministerio de Justicia, que
fija Normas Aplicables al Personal de las Corporaciones de Asistenda Judicial, publicada en el
Diario Oficial de fecha 10 de noviembre de 1993; la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la
Administracién del Estado; el acta de la Sesién Ordinaria N° 105, del Consejo Directivo de la
Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta, celebrada con
fecha 12 de enero de 2018; la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de Ja
Repriblica sobre exencién del tramite de Toma de Razén; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, la Corporacién de Asistencia
Judicial de las Regiones de Tarapacé y Antofagasta, es una entidad creada al amparo de las leyes
N° 17.995, N° 18.632 y el DFL N° 1-18.632, teniendo el caracter de un Servicio Publico
descentralizado, integrante de la Administracion del Estado, razén por la cual en su obrar se
encuentra obligada a dar estricto cumplimiento al mandato contenido en la Constitucion Politica
del Estado y en la normativa que se dicte conforme a ella. .

SEGUNDO: Que, la Corporacién de Asistencia
Judicial de las Regiones de Tarapaci y Antofagasta, tiene como misién primordial el
proporcionar asistencia judicial y/o juridica gratuita a personas de escasos recursos,
permitiéndoles obtener el beneficio de privilegio de pobreza y acceder a una defensa letrada
gratuita, a través de los diversos centros de atencién con que ella cuenta, segin fuere la materia
especifica de que se trate, todo ello en virtud del mandato constitucional, de las normas legales y
estatutarias que la rigen. Asimismo, estd habilitada para que en ella efectGen la practica
necesaria para el ejercicio de la profesién a los postulantes a obtener el titulo de abogado.

TERCERO: Que, a fin de cumplir con los objetivos
que la ley le encomienda, la Corporacidn de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacé y
Antofagasta ha procedido a la celebracién de diversos Convenios con instituciones publicas o
privadas, asi como con personas naturales o juridicas, para ampliar, complementar y fomentar
sus funciones de asistencia.

CUARTO: Que, en la Sesién Ordinaria N°® 105, del
Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapaca y
Antofagasta, celebrada con fecha 12 de enero de 2018, se aprob¢ el convenio interinstitucional
con el Servicio Nacional de la Discapacidad, de fecha 20 de diciembre de 2017.

’ QUINTO: Que, para dar por finalizado el
procedimiento que permita otorgar plena legalidad al Convenio Interinstitucional a que se ha
hecho referencia en el considerando precedente y cumplir asi con la decisién adoptada por el
Consejo Directivo de la Corporacién en la Sesién Ordinaria N° 105, de fecha 12 de enero de 2018,

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos Regidn de Tarapaci
Plaza de Los Tribunales, Sotomayor s/n, Iquique, Regién de Tarapacd



Para lograr lo znterior, se ha determinado técnicamente que las Comorscicnes ds
Asistenciz Judiclel, cuentan con la competencia necesariz. {2nio para la adscuads
atencién y representacion judicial de las personas en sftuecion de discapacided en ol
resteblecimiento de sus derechos en las materias propias de dichss Comporacionss
ceme pare difundir y promover los mismos; ambos componsntes susianiivos del
Programa de Acceso a la Justicia.

5° Que, la Corporacion de Asistencia Judicial de les Regionss de Tarapacs y Anicfagasiz
@s un organismo piblico con prasencia en ias regiones de Arica y Parinzcoia, Tarapacs
v Antofagasta, cuyz finalidad es llevar a cabo el servicio de asisiencia ,uc“ cizlpiggaiz
favor de las personas de es6asos reclrsos o en condicidn de vulnersbilidad social,

entre las que se encuentran las personas con discapacidad.

B° Que. el Sarvicic Nacional de iz Discapacidad y Iz Corporacitn ds Asistencis Judizial
de Iz Regidn de Tarapacd v Antofagastz desde el afic 2011 han estado wabgjande en
conjumo en materiz de defensorfz y promocion de derschos de lzs personas con
discapacidad, mediante la suscripcion de convenios de colzboracitn v fransferenciz de
racurscs con SENADIS, todos los que han side correctaments gfaciuiades.

La necesidad de las personas en situacién de discapacidad. de coniar con un sistsm
ge defensoriz de dereches especializada v no segregador, qus pemmita crisniarics
eniregaries herramientas juridicas pare reclamar y defender su derache 2 la lguaida
v no disciminacion por causa de digcapacidzd. s= manfiens en gl fempo, :—.sf comc lz
necesidad de seguir conirbuyendo & un cambio culiural, & Travas de la gromocion
difusion de los derechos de las personas en situacion de discapacidad en & socieda
civil y demas insiituciones piblicas y privadas.
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Las partes han convenido lo sigulents:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO
Coniribuir con i2 ejscucién del Programz Acceso = Iz Justicis de SSNADIS medanis iz
reslizacién de acciones destinadas 2 Iz cooperacidn mutuz vy confunia pars ia coninuacién v
mejoramiamo de un sistemz de defensoria de derechos. desarrollade & ravés de sbogades
contratados especialmenie para iz gjzcucion de esias accionss. que olorgue:
1. Crientacién, represeniacion judicial gratuita, oportuna v eficaz v hemamisnizs [uridicas
parz reciamar y defender los derechos de las personas con discapacidad:
i Que han sido vulneradas o discriminadas ilegal v/o arbiirerizmente en razén de su
situacion de discapacidad;
i. Que constituya un caso de akia connotacion sacizl, o;
T, Se traie de casos de atiz vulnerabilidad, que reguieran un abordaje ransversa! v
conjunio de las instituciones plblicas y/o privadss.

2. Promocion v drusidn de los derechos de las personas con discapacidad en ie socisdad
¢ivil v dernas instfiuciones plblicas y privadas a fin de coniribuir 2 un cambio culiuras.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS

SENADIS se obliga a ransferir la CORPORACION Iz suma de $52.410.000.- {seseniz v Jos
millones custrocientos diez mil pesas), que serdn destinados. sxciusivamente. & i& sfecucidn
del presenie convenio.

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanes Regién de Tarapacd
Flaza de Los Tribunales, Sotomayor sfn, Iquique, Regidn de Tarapaca
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TERCERO: ORLIGACIONES DE LA CORPORACION.
Seran obligaciones de Iz CORPORACION, las qua 2 confinuacién sa sefalan:

1.

Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, dnicz v exciusivamensis 2n
la siscucidn del convenio, conforme al presupussio aprobado por sste enticed estaisl.
Estz obligacidn diene el cardcter de esencial y su incumpiimiznio &5 causs de #mine
inmediate del convenic, debiendo, la CORPORACION, resiiwir los saldes no
gjecutades. dentro del plazo de 5 dias, contados desde iz dictecidn de iz resolucién
que pane término el convenic. SENADIS rechazaré aquellos gastos gus reslics iz
CORPORACICN iuerz del periodo de ejecucidn, qus no se reiacionen con & ohjetivo
del! proyecio. ¢ que no puadsn ser respaldades coniabismenis con documenizcion
auiéniica y periinente. a2 nombre de lz CORPORACION.

Comie asimismo, SENADIS rechazara cualcuier gasto que reglizars Iz TORPORATION
anies de la entrada en vigencia del presente convenio.

i&rminos y categorias desglosadas en el siguiente presupussis:

PRESUPLUESTC

CATEGORIA ! MONTC
fnversion 180.-
Recurrenies $6.480.0CC -
Parsonal $55.830.0CC.~
Adminisiracién 50.-
Tota! Presupuesio Aprobado $62.410.005.-

En [z ejecucidn de los recursos, la Corporacion de Asistencis Judicial de Iz region d
Tarapacs v Antofagasta, deberd considerar su disiribucidn por regidn, de acusrdo
criterios objetivos {como cantidad de comunas. distancia snirs localidades, numsrc de
habitznies, ete.), procurandc que existz la debids proporcionelidad ente silas.

m{

Para s casc que lz CORPORACION requiriera gaster uns sume mayor, poriede ¢
parte de las aclividades a cuyo financiamiento confribuye SENADIS en ssie acic. 2l
page de lz diferenciz no financiada ser2 asumidz exclusivamente por 2
CORPORACION, a su cargo.

Comunicar 2 los beneficiarios direcios e indirecios del convenic e objetive del misme
v que su sjecucidn se resliza gracias al financlamienio olorgade por SENADIS.
mediznie publicacidén destacadz en un lugar visibla de la sede donde s desarroliz =]
convenio, para conecimients de la comunidad.

Asimismo en 2l desarrolleo de las acciones ds informacion v discusidn szcadémica.
debiendo nciuir en el material de trabajo ¥ de diiusidn del convenio an forma visible v
adecuadz a formaio de que se trate, la siguienis frase: "Esfe provecio aporia £ /2
inciusidn social de personas en situacién de disespacidad v es Enenciado por &l
Servicio Nacional de laz Discapacidad-Sepadis — Gobfermc de Chile”. de
conformidad con los acuerdos sstablecidos con el superviser/e asignadc por SENADIS
2 fravés de su Direccion Regional respeciiva.
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mogficacién presupuestariz se regiré conforme z las disposiciones del prasaniz
acusrde.

Sin perjuicio de lo anterior y por causa debidaments jusificada. 2 CORPORACISN
podré scicitar 2 g Direccion Regionzl £z Senadis cus dene & supsnvision
adminisirativa del convenie, una modificacién presupusesiariz, an un plaze gue ne
supere &l 50% de avance de ejecucidn, astipuledo en & presents convenic. Se pocrd
reasignar ef saldo no gastade en unz caiegoriz a o7z calegeria.

Senadis se reserva el derecho de aprobar 0 no [a modiicacion soliciiaca. Esia solichiud
deberd reglizarse formalmente de acuerdo a formeto establecide en iz Cuiz de Gesiion
Administrativa.

14 Incluir 2 IENADIS en sus aciividades de difusion, promocién ¥ comunicacién el
oresents Convenio.

15. Presentar informe técnico del desarrollo del Convenio. 2l como se ssisblecs 2r iz
cléusulz novenz del presanie convenio.

16. Rendir cusntas en conformidad [z forma indicada en el prassnie convanio.

17. Reintegrar 2 SENADIS, a través de deposiio realizade e iz cusriz somienis del Sance

Estado N7000D5020488 de SENADIS, zquellas sumas de dinero que nie uilice pare iz
gjecucion del proyectc, =n uno o mas flem de cadz categoriz, comaspondientes = o8
dineres adjudicados en virtud del presents convenio, v resulianies de [z =plicecion da
procedimiante da conirol financierc establecidos en el Manual de Randicienes vz Gut
de CGesidn Adminisiraiiva.

)

18. Asimizme, iz CORPORACION, se obliga =
a. Continuar lz ramitacién de los procesos judicizles gus haven side iniciados ©

frami:ados por [0s/las abogados/zs ejecuiores/zs en sl marco g2l prassnte convanic.
hastz su totel consecucion. garanifzande {2 proiecsion <& 05 derschos de (&8s
personzs en siuacién de discapacidad. inclusive cen independencia de [z vigencia
del prassntz zcusrdo yio de 1a zusencia dei abogado gjscuior dei convenia.

b. Recopilar los ceios esiadisticos de las personas con discapacidad atendidas en la
diversas oficinas de les Corporaciones, eniragande dzics referentss at nombre,
RND. fscha, materia consulizda, si se judicizslizd, sstade de Iz causa. & ss
encuaniran ierminadas, indicar &l mecanismoe de resolucién wiilizade, enire ores, d&
acusrde al Anexo N°2.

Estos datos deberdn ser remitidos a la Direccidn Regicnal de SENADIS s carge ds
la Supervisién def presente convenio, enjormaie digital. junie a los informes {écnicos
zroiales vy finzles, segln la Guia de Gestion.

c. Procurar las facilidadss v condicionss necesarias para el corrsdcic desamp

i

frabzfo determinade en =lgin Consulioric, Cenirc. Unidad u
CORPORACION, con escritorio, sillas parz gl profesional v
compuiador, teléfono, conexidn a intemet. entre oires v gue D&
orivada &l usuario.

Secretarfa Regional Mirdsterial de Justicia y Derechos Humanos Region de Tarapacd
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exciusivamenie al desarrcllo de las aciividades gue permfan ef cumglimienio
de= los objetivos propios de ésie, obligacién qus las paries slsvan al caréciar

de esencial y su incumplimienic dard derscho =z SENADIS pare poner
t&rmine al prcsnme convenio en forma anidcipade v aXigir l2 develucidn ds
:0s dineros iransferidos por esie acio para el caso de confravencidin. Pare &
cumplimienic de dichz obligacién, los coniraics gues susciban ez
Corporzciones con elflz o losflas abogadosfzs sjecutores/azs, dsberd
coniensr estz cléusula de exclusividad.

Queda establecido gus, &l presenie acuerde, no generaré ningln vincule
coniraciuzal y/o laboral entre SENADIS v los profesionzies contretedos/as por

lz CORPORACION,

v. Continuidad: En el caso de renuncie, despide. inhabilidac v oirz siuzacicn
similar, gue afecte & un/s zbegade/s contraizdo/a en virtud del pressnies
convenio. la Corporacion se obiige 2 dar avise 2 la Dirsccién Regiona! de
SENADIS dentre de los tres dias habiles siguieniss e groducide =l hache.
debiende Hamarse inmediataments 2 concurse del pussio vacanis, v as'
evitar lz paralizacion de la ejecucion del convenic v mitigar cualouier pesjuic
sobreviniente. Unza vaz que se encuenire vacanis el gussic ¢z a2bogade”
fiular, se debers coniratar 2 honoranios 2 ur/z sbogadeiz por 2! periode 2
sue 3¢ resuelva i concurso.

5 m ()

th

v. Proceso de seleccidn: El procesc de seleccidn de los profesionzls
abogadosfas serd realizado por la CORPORACION ajusiéndoss
mecanismo de recluiamiento de personzl que aila determing, &l gue debe
ser informado en fodas sus stepas a la Dirsccién Reglonal ds SENADY
guien podra realizar sugerencias, iss que dsberén ssr consideradas pare
sleccidn del/de elfla candidato/a tddnao/a.
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Asi también, algun juncionario de lz respeciive Direccidn Regicnzl debers
parfcipar de lag entrevistas gue se hagan & los posiulamies. sin que siic
determine Iz designacidn del postuiznie. Una vsz gus se llams g concurse,
al igual qus en &f punto iv anterior, se debers coniraiar 2 honcrzros = 'z
zhogadofa, por el iempo intermedio hastz qus diche concurse se clzma v 52
coniraie z unfz abogado/lz Hiular, 2 in de svitar perjuicios = los usuarios.
k. Todz informacién que emans de iz CORPORACION. deberd ser .,omunfr‘" =
formelmente 2 fravés de oficio dirigido 2 Iz Direccidn Regicnal de SENADIS. qus
sec comiraparte iéconica (quien supervisard adminisiralivamenie &l ,;resem;
convenio), sin perjuicio del comeo elecirdrico de respeide dirigide =iz
supervisor/a.

CUARTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA:

La CORPCRACION, debersd coniratar por su cuentz y riesgo ios servicics del sro‘ﬁsic**a?
debiendo cumplir con les perfiles requeridos respectivamenis, liberande & Servicio Naciens!
de lz Discapacidad de cualquisr responsabiiidad en ke contratacion.

Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos Regién de Tarapaca
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En wedes 2stzs aciividadss, el abogado sjecutor debers coordinar 1z participacion dez
intérprets =n lengus de sefiss, cuando el usuario asi lo raguisrz, svitando de esis
manzsra cualguisr vulneracion de derecho que impldza a les parsonas con dissspacidad
zuditiva, el zccese 2 la jusiicia en iguzsldad de condiciones con las demas perscnas.
tos gastos en que se incurrz por este motivo, serén impuizbles zl convenio.

2

Listz de Seneficiarios/as. Elfia zbegado/a ejecuiorz dede lisvar unz lisiz
detalladz de lzs pesrsonss con discapacidad atendidas sersonaimenie v dal
rasulizde de su gesion. hadiendo especial mencidn 2 los cases judicizlizades. &!
estzco de los mismos v los mecanismos de resolucion uilizedos. =n ssiz planils
se deberg incorporar datos de contacto dsl usuaric como ieieions v dirgecién de
corrzc siacirdrico (Arexo N°1).

Esizde da Casos: Informar mensualmente. 2 su coniraperte Bonica de iz Dirgcsion
Regional de SENADIS, el estado de los cases. Deberen sniregar Izs planillas de
calculo Excel del Ansxec N°1 en formaio dighial. Les Direcciones Regiorailes de
SENADIS consolideran Iz nformacién pare remiiirla 2 nival ceniral 2 Tin de hacer
saguimiento progrematico en el gue se enmarce &l presenie Convenic.

Capaciiacion Lsy N°20.422 v Convencidn: Capzcitar = los/zs nuevosias
funcicnariosfas. abogadosfas v posiulanies de iz Corporacidn que se vayzn

integrando 2 i2 institucion, respecto de la Convencion ONU sobre log derschos de
las personas con discepacidad v ey N°20.422. Esio deberé varse religiado en g ic

menos 2 acividades de capacitacién. por regidn: une de izs cuales dsber
realizarse duranie el proceso de induccion del postuianis.

[

Capacitacidn  ofras  Maferizs: Cepaciiar  permansnismems & 0sEs
funcionzariosizs de [& Cerporacién en la temétice de discapacicad. i diversos
&msiios. tles somo pensionss, Temilie. Tabajo, entrs oUTzs. para lo cuzl daberdn
zdemas desarrollar al menos 2 sciividedas al 2fio en 2 cue s convocus 2 todes
losias zhogadosfas v posiulantes por cada regicn sus sbarcz ja Corperscién. =n

los gue pariicipen funcionarios de Iz Direccién Regional

o

.

FPromocidn Sociedad Civil: Reglizar 2 lo menos 12 zcividades de diusitn
promocion ge los derechos de les persenas en stiuacicn de discapacidad, porcad
region que comprenda iz Corporacién destinades 2 iz socieded oL of=
instiiuciones privadas y 2 organizaciones de y pera personas con discepasidad, gu
existzn en las distingss regiones quz compranda la Corporacicn.

[

m

Fromocién Servicios Phblicos: Realizar 2 o menos 7 sctividades de oromosidn
v diusién de derachos de las personas con discapacidad 2 ios/las iunciornerios/as
de snidades y servicios publicos. privilegiando aquelias gue tengan reiacion con
acceso a le justicia. come Tribunzles de Justicie. Juzgedos de Polciz Lozal
Czrabineros de Chile, Gendarmeria de Chile, Policia de investigaciones, Notarizs.
enre otres,

L

Variable Sénero: Sn &l cumplirniento de sus accionss eVlcs profesionzies dsberin
incorperar ia variable de género, informande de [z mayer vuingrabilidad de la muler
en stuacion de discapaciced mediante daics ssiscisticos y sociolégicos, ademss

Al 2

-
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=l Jefeia del Departamenic Técnico respaciivo aprobaré técricamsnis Iz procedanciz de
prarroge v solicitarg sl Depeartamenio de Proyecios Iz elzboracién de Iz Resolucién Sxeniz

respectiva donde consiarg iz dscisicn formal de SENADIS de aprober iz mismz. Iz cual le ser
axigible 2 la CORPORACION desde su enirada an vigenciz.

W’

I

SEPTIMC: SUPERVISION.

Para los efecios de Iz ejecucién del convenio v su ceordinacién, cede unz ds == panies
designara & un funcionario que cumplira farsas de coordinacion para Iz gjacucion financiera v
de supervision del presente Convenic.

SENADIS, designard 2 un/z profesional supervisor/z, infomande 2 Iz SORPORACION
mediante comunicacion escrita al domicilic indicado en el prasernie Convenic, Tstz profesions!
supervisara [z gjecucién del proyecio individuzlizado an la cléusula primers de este acuarde
de voluniades. Diche supervision se lievaré a cabo da conformidad con lo sefizlzds an iz Guiz
de Gestidr: y sus Orientaciones Técnices y comprenderé. principsiments. las siguisnie
acciones:

1. Agovo iécnico a la CORPORACION relacionade con fz chisncidn de ios objstivos v
rasultados del convenio.

2. Reslizacién dz visiias de seguimiznio, de conirol v de svaiuacidn, da conformidad &
sistemnz da supervisidn establacido para tal efecio v quz s2 scordaré e iz reunion o
instzlacion.

3. Informar sobre =l avance técnico y las observaciones sugeridas en 8! desarrofc de
acciones del convenio.

4, EZvzluer fos logros de lz implementacién del Convenic entre Senadis v iz

sjecuiora.

ldentiiicar aporiunamenie, problemas en el desarrolic dei converic, pers sdovter
medidzas paliativas que no comprometan la calidad de oz resudiades esperades.

€. Determinar sl rendimienio del convenio en funcidn dzl use v dasiine ce los recursos
asignados. de ecuerdo 2 lo establecido an dicho instrumenio v en virud de quienes se
beneficien dirsctamente de las iniciaiivas.

Solicitar 2 irevés de iz Direccion Regional respectiva, &l términe aniicipado dal conveanic
de sizcucidn o condicionar su continuidad. en czso de no cumplimienic con ¢
estzbizcido en el presente convenio y/o en los documentos qua forman paris integrants
de &l

(i1}

W
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Esta supervision se reslizars por las siguienies instancizs:

1. Supervisidn Administrativa, que corresponders a la Direccién Regionz! de SENADIS
cont asienio en [a regidn que comesponde z le Dirsccidn Gsnersl de Iz
CORPORACION, guien sers la contraparie técnica.

Supervision Regional, que estarsd entregada z la Dirsccion Regicnal de SENADIS ds
cada regién que shargue &l terrforic de atencion de la CORPORACION. guienes serdn
ics encargados de 2 adecuada ejecucion de las scciones que conjempiz & presenis

!\)

informacion respecto 2 Iz gfecucion en los casos que sse8 nacasario. enire obos
aspecics nsiamanie operacionales 2 nivel de dicha regién.

3. Adminisiracion del Programa a Nivel Nacionzl, a carge de! Subdepartzamanic ds
Derechos Humanos y Asesoria Legislaiiva de SENADIS.
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t. Informs Final Técnico: Este informe de lg mismz Soma que Ies emitidos antericrments,
debera ceniener informacion oportunz v procedenie de ia evailzcion ca ins ras: Zades daf
convanio v los sfecios generados en los beneficiariosfas. e cual debars sar Tresartado

ante la Direccion Regional de SENADIS que tenga la suparvision adminisirative, mediame

i

oficio. con su correspondierte respaldo digital remitide 2l correc glecénice deifde 2

=

supervisot/a ds SENADIS en iz regién v del nivel cendral, sn &l plzze de 15 dizs habiles

administrativos coniados desde s fechea de t&rmino de la gjecucién del pressnis convenio.

El piazo mé&ximoe para remitir &l informe es ef dia 22 de enero de 204 g, =i cual deberd
hacerse de acuerdo z los formaios v requerimisnics indicados an izs Orientacionss

Técnicas.

informes Financiaros:

En cuanto 2 lcs informes financieros, éstos deberan sar sniregados & iz Dirsccién Regicnal o
al Depariamenio TZcnice de SENADIS, segln corespondz, dando cusn'z de los gasios
rezlizados madiante documentacién auiéntice v pertinents, corforme 2 lo dispuesic an 2

Resoclucidn N°33, de 2015, de la Coniraloriz General d= iz Renbiica. v sus gosisrn
medificaciones, que iz CORPORACION declars conocer en este aco.

Los irformeas financieros de la Corporacidn serén fos siguisnies:

Rendicidn Mensual: Lz CORPORACION debera rendir mansuzlmenis. curarie 108 orima:
15 dias hébiiss del mes siguienie en &l gue ocurié el gasic, mediznie documeniacisr
pertinents v auténtice. Esta rendicion mensual debers considerar los gesios globzles 2= iz
CORPORACIGN, incorporando todas las regiones que contemplz, =11 ur sclo documeric.

Rendicién Final: Le CORPORACION debers entragar una randicion d
totalidad de los recursos asignados & mas tardar el diz 22 Je enere de 2048, respetande l=s
mismas considaraciones anierores.

£n ambos casos, izs cuentas deberén ser rendidas znie iz Dirsccidn Regions!
que tiene iz Supsrvision Administrativa, mediante documersizcidn periinente. autdndcs v
uniiicads de todas las regiones qus comempls lz2 CORPORACION en un solo instrurente.

Los montos no sjecutados por iz CORPORACION, deberén sar raintsgredes confuntzmenis
con i& preseniscion de Iz Gifima rendicion de cuenias, o cuzl debera s=r acrediado madianis
el correspondienie comprebanie de egreso vy de depésiio de Siches monics an la susnd

bancariz de SENADIS.

H
{1

e

i

DECIMO PRIMERO: REVISION DE CUENTAS.

las cuenias seran sxaminedas por el Deparizmento de Adminisiracion v Finanzas ¢
SENADIS. Si s= aprueban ioizlmente, se diciard unz Resolucion de Aprobzcsidn ds =
rendiciones y cierrs del convenio, derriro de los S0 diss comidos siguieniss 2 (2 enirege S
rencicion final que sera noificadz al/a la EJECUTOR/A, por medio de oficio dirgide al domiclic
regisirade en este convanio.

n o

n

En caso que sujan observaciones u chieciones de la revisién de 2 rendicidn de cuenizs. =l
EJECUTOR/A deberz subsanarias dentc de los 10 dias corrides siguieniss coniados desds
Iz recepcion dal oficio que les imforme.
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Da confermidad & lo safizlado =n 2! articulo 18 de 2 Resclucion N°30, dal gfic 2015,

Cartrzloriz General de la Replblice, SENADIS no enwegara nueves fondes 2 rendin

disposicitn de unidades intemas o 2 cualquier ifiulo a terceros. cuando iz rerdicion ds esis

ionds, se hays hecho exigibie al gfecuior{z) racepior v esie no have rendido cueriz de =

inversién de cuslquisr fondo va concedido. salvo en casos dsbidamenis califficedos
expresamenis fundados por SENADIS.

DEC!MO CUARTC: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDCS.
2 CORPORACICN deberé resiituir los fondos gue se le entregan &n o presams convenis, =
[us siguienies cases:
1. Restifugion fotal:
En los casos de ncumplimiento grave pravisios en 2l DreSEnRiE convenio.

2 Restitucion parcial:

Si se hublera incuride en gastos menoras de los conie niolados en 2 presents
convenic. por cualquier moiivo.

En caso e haberse rendido cusnizs v que sllas hayan sicc narciziments
eprobacdas por SENADIS, la CORPORACION deberg subsznar lo objetzdo. 31 sllo
ne ocurre por cualquier motivo denire del plaze olorgzco pars taf efecic, debers
reslivirse ig totalided del monio objatado

fur

_(T

Pzrz todos los efacios legales, se enienderé que l= obligacién ds resiftuir ios fondos. =5
actuaimentie exigible después de expirado el i¥mo diz parz rendi- 'z cusniz o subsanar as
objeciones gue hublera formulado ef SENADIS. Lz liquidacién dz [z misma seré recicece por
2l SENADIS, en confermidad 2 su normeiiva intems de funcionamienic.

DECIMO QUINTS: FISCALIZACION CONTRALORIA.

Se deja consiancia que los fondos que SENADIS fransfiere por sste convenic z &
CORPORACICN, son fondos publicos contemplados e Iz Ley da Prasupussio Nzacional. =n
atencion 2 lo anterfor ¥ en cumplimienic de las disposicicnes de iz Lev N°18.862 Iz
CORPCRACION sefizlz que se ha inscrito en ef Regisiro de Receptores de Fondes Plbiicos
cel Servicio Nacionzl de lz Discapacidad, en conformidad 2 dicha lev. aniss ce j= racepcion
de los fondos v que mantendré actualizedos fodos sus antecedenies pers ser pussics 2
disposicidn de la Contrzloriz General de Iz Republica, debiendo acaiar Eo cue elz disporigz en
ejercicio de sus airbuciones.

DECIMC SEXTO: PROTECCION DE LA INFORMACION.
l=s panes reconocen como imformacién confidencial v ampar&s’a por las normas
constitucionales. legales, reglameniarias v espaciziment= aqueliss &
18.628 del afio 1289 v e los articulos 22 v 31 de Ia Convencidn de Nacucr‘.ss l.snzaas scbrs
ios Derechos de [as Personas con Discapacidad. relatves a Is protecsién de Iz vidz privagz.
teda informacién Gue ses fransmitida entre ellas que diga relacién con detos personzles, sst
es, los relatives z cuzlguier informacidn concemiente a parsonas natursles, denifficedas
identiiicables ¢ que digan relacion con dzios sensibles, gue son aquellos gue s refleren 2 s
caracierisiicas fisices ¢ marzles de las personas o = hechos ¢ circunsiendas de su vids
privada o indmidad, tales come los hébiios personzles, el origen racial. lzs idsologizs v
opiniones polfficas. les cresncizs o convicciones religioszas, los sstados de ssiud fisicos
psiquicos ¥ [z vide sexual. Dichzs informacidn no podra, bajo circunsianciz slguns. salve pars
cumplir fines propios del respeciivo organismo v expresados 2n esie acusrdo de volunizdas,

Pl
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2°  INSTRUYASE a la Sefiora Directora General
de la Corporacién de Asistencia Judicial de Ias Regiones de Tarapaca y Antofagasta, para que
proceda a Ia insercién de dicho Convenio en el portal web institucional de la Corporacidn.

REGISTRESE, NOTIF %UESE Y ARCHIVESE,

MINISTERIO 1
JUSTICIA

DE JUS ERECHOS HUMANOS
REGION DE TARAPACA Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
CORPORACION DE ASISTENGIA JUDICIAL
DELAS REGIOI&;\ES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA

i
\ E
PIVIREG/.-
FOLIO N°: 8450.18
SISID N°: 548515
Distribucién:
- Sra. Directora General de la CAJTA.

- Archivo Direccién General CAJTA.
- Archivo Oficina de Partes, SEREMI de Justicia y Derechos Humanos de Tarapaca.
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CONVENIO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y
ANTOFAGASTA PARA EL ADECUADO ACGESO A LA JUSTICIA DE LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

En Santiago, & 20 de diciembre de 2017, entre el SERVICIQ NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unice Tributaric N°72.576.700-5, representado por su Director Nacional
sefior Daniel Concha Gamboa, cédula nacional de identidad N°11.616.265-2, ambos
domiciliados en calle Catedral N°1575, piso 1, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por
una parte y de agui en adelante SENADIS, y por ia otra, la CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LAS REGIONES DE TARAPACA Y ANTOFAGASTA, Rol Unico Tributario
N°60.318.000-3, representada por su Directora General, dofiza Carolina Femandez Alvear,
chilena, cédula nacional de identidad N°10.184.358-0, ambos domiciliados para estos efectos
en calle Plaza Prat N°570, comuna de lquique, Regién de Tarapaca, en adelante "LA
CORPORACION", se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDOQ:

1° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la Ley N°20.422 que
establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas
con Discapacidad, tiene dentro de sus funciones de conformidad con lo dispuesto en
su articulo 62 letra @), la de financiar fotal o parciaimente, planes, programas y
proyectos.

2° Que, la Ley N°20.422 en su articulo 66 letra ¢) confiere al Director/a Nacional la facultad
de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento de sus
objetivos.

3° Que, la Ley de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2018, contempla
el Programa Acceso a la Justicia dentro del presupuesto del Servicio Nacional de la
Discapacidad.

4° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad, SENADIS, creado por la Ley N°20.422,
es un servicio publico funcionaimente descentralizado y desconcentrado
territorialmente, que tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades,
inclusion social, participacion y accesibilidad de las personas con discapacidad y su
entorno, a través de la asesoria, coordinacion intersectorial y ejecucion de politicas
publicas.

Ademas, como parte de la Administracién del Estado, debe propender a asegurar gque
las personas con discapacidad tengan acceso efeciivo a la justicia en igualdad de
condiciones con las demas, como asimismo promover [a capacitacién adecuada de
quienes frabajan en la administracion de justicia, y demas actores relevantes en la
materia, para que los derechos de dichas personas sean respetados.
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De este monto, el aporte de SENADIS parz la contratacion de los abogados ejecutores en las
regiones: de Arica y Parinacota, de Tarapaca y de Antofagasta sera de $54.000.000.-
(cincuenta y cuatro millones de pesos) al afo.

Para efectos de cubrir los gastos destinados al aporte en la remuneraciéon u honorario de
funcionarios que apoyan la gestion administrativa en la gjecucidn del convenio, que represente
una mayor carga de trabajo en sus laberes habituales, SENADIS aportara anualmente con
$1.930.000.- {un millén novecientos treinta mil pesos anuales).

SENADIS transferira los fondos asignados en un Unico desemboiso, en la cuenta carriente
N°1309000354 que la CORPORACION mantiere en el Banco Estado. En caso de no contar
con nimero de cuenta bancaria, se iransferiran los fondos por medio de chegue o vale vista,
a nombre de la entidad adjudicataria.

Se debe tener presente que, el piazo para realizar la remesa por parte de SENADIS, es de 15
dias habiles contados desde Ia resolucion aprobatoria del Convenio.

Con el fin de evitar periuicios o retardos en la fecha de inicio de la ejecucién y vigencia del
convenio, la CORPORACION podra realizar gastos asociados a su ejecucidn a partir del primer
dia habil siguiente a ia fecha de entrada en vigencia de este acuerdo de voluntades.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depdsito bancario para
probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo anterior, sera necesaric
que, al momento de la primera rendicion de cuentas, la CORPORACION acompafie el
comprobante de ingreso firmado por él mismo, el que debera especificar el origen de los
caudates recibidos.

Asimismo, SENADIS se compromete a:

a. Prestar asesoria técnica necesaria para el buen desempefic de los profesionales
contratados en la ejecucién del presente Convenio.

h. Derivar consulias juridicas gque tengan relaciéon con actos de discriminacion y/o
vuineracion de derechos de las perscnas con discapacidad y ofras en que la
discapacidad sea determinante en el conflicio, para lo cual se utilizara la Ficha de
Derivacién que se adjunta en el Anexo N°4, que se tiene como parte integrante del
presente convenio. En esie dmbito, las esirategias a seguir por fa Corporacion en las
causas derivadas por Senadis, serdn de su exclusiva responsabilidad, sin perjuicio de
lo dispuesto en la cladusula referida a las acciones del profesional y que SENADIS podra
proponer alguna accion determinada cuando la relevancia de la causa asi lo amerite.

c. Supervisar el cumplimiento de los compromisos y objetivos asumidos por la
Corporacién en el convenio, especialmente el estado de avance de los casos
judicializados.

d. Convocar desde el Nivel Central de SENADIS, al menos a una reunion de
retroalimentacion al afic a los/as abogados/as ejecutores/as y contraparies del
convenio a fin de evaluar su ejecucion, coordinar trabaje y desarroliar una charla o
capacitacién scbre alguna materia de interés relacionada a discapacidad ianto para
dichos pariicipantes como para los profesionales de la CORPORACION en general,
con el objeto de capacitarios en estas materias.
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10.

11.

12.

13.

Cumplir y responder al procedimienio de supervisidn, seguimiento y control,
administrativo y técnico, establecido en la "Guia de Gestion Administrativa y sus
modificaciones, denominada de aqui en adelante Guia de Gestién", elaborada por
SENADIS v que ia CORPORACION declara, por este acto, haber recibido, conocer y
aceptar en {odos sus iérminos.

Obrar con la mé&xima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le imparta
SENADIS, a fravés de sus supervisores/as, v dar cuenta de cualquier hecho o
circunstancia que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible 0 méas onerosa la ejecucion
del proyecto; el desarrollo del proyecto debera cefiirse estrictamente al programa de

trabajo aprobado por SENADIS en la visita de instalacion.

Cualquier modificacion en el programa de trabajo debera solicitarla la CORPORACION
al/la Director/a Regional respective/a de SENADIS, fundadamente y por escrito, quien
evaluara [a solicitud e informara al/la interesado/a la resolucion que adopte el Director
Nacional, mediante resolucion aprobatoria respectiva.

Brindar todas ias facilidades que e sean requeridas por el/la supervisor/fa del convenio,
con motivo de visitas de seguimiento, de supervision ¢ de conirol, asi como en las de
caracter protecolar que pueda realizar elflz Director/a Regional, el/la Director/fa
Nacional, elfla Subdirector/a Nacional de SENADIS, ellla Ministro/a de Desarrollo
Social u ofra autoridad de gobierno.

Todo el material grafico de difusién referido a la ejecucion del Convenio que sea
disefiado por la CORPORACION, debera ser sometido a la evaluacion previa de su
contenido y periinencia por parte de SENADIS, pudiendo hacerle observaciones y
aportes a tos mismos.

Obtener, como consecuencia de la ejecucién del convenio y de las actividades
contempladas en él, el shietivo v resultados comprometidos.

Lz no obtencidn total o parcial de uno o mas de ellos, por causa imputable a la
CORPORACION, a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucién del convenio,
constituira causal de incumplimiento grave de ias obligaciones que impone el presente
instrumentoe.

No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras personas.

Velar por la accesibilidad de los entormos donde convoque v/o se lleve a cabo alguna
actividad financiada por el presente convenio. En caso que sea necesario, disponer
de un/a interprete de lengua de sefias

Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio de la CORPORACION, que
refleje uno distinto al indicade en el presente Convenio.

La CORPORACION no podra solicitar a SENADIS modificaciones a los montos
asignados a cada una de las categorfas desglosadas en el presupuesto sefialado
precedentemente, salvo en cuanto se frate del uso del saldo no gastado, cuya

S

B pefy. ,uunrw "3r 5

»?:. s :
2, Dy = {_\2‘/

(3]
a
&
[



. Ellugar donde se encuentre el puesto de trabajo permanente del/la profesional debe
ser un espacio fisico accesible para la atencién de las personas con discapacidad,
que cuente con las condiciones de accesibilidad establecidas en la Ordenanza
General de Urbanismo y Construcciones, considerando realizar las adecuaciones y
ajustes razonables que sean necesarios para brindar una atencién digna.
En el desempefio de las funciones del/de la abogado/a gjecutor/a se considerara [a
posibilidad de salir de su lugar de trabajo y trasladarse a los consultorios especificos
donde se requiera su iniervencidn y, excepcionalmente, se podra establecer también
que el abogado asisia un dia a la semana a atender en las oficinas de Senadis en
aquellos casos en que se justifique en razon de las distancias existentes entre las
oficinas, previa coordinacién y autorizacién de la Direccion Regional respectiva.
. Dispener, en los diversos Consultorios, Centros, Unidades u Oficinas de material
grafico de difusién e informativo para las personas que atienden, tales como afiches,
dipticos, tripticos, entre oiros, los que seran confeccionados, conforme a los
requerimientos comunicacionales de SENADIS.
Convocar a una reunion al afio a los/las abogados/as gjecutores/as pertenecientes
a la CORPORACION, a fin de evaluar las acciones realizadas v las proyectadas en
cada regidn, comeo asimismo, informar acerca de la utilizacién de los recursecs
asignados, con el objeto de mejorar Ia ejecucidn del convenio en todas las regiones
que comprende esta CORPORACION. Los gastos en que se incurra por este
concepto, son imputables al convenio.
. Garantizar que las acciones de ejecucidn del presente convenio cubran todas las
regiones cuyo territoric comprenda la CORPORACION, para lo cual debera
coniratar a profesionales destinados al efecto, en adelante “ellla abogado/a
gjecutor/a”, de acuerdo a los siguientes términos:
i.  Perfil del profesional:
- Poseer Titulo Profesional de Abogado.
- Conocimiento deseable en las areas de Discapacidad y Derechos
Humanos; Derechos de las personas con discapacidad (PcD), Derechos
Humanos, Modelo Social de la discapacidad, Ley Anti discriminacion,
enire otros.
- Conocimiento en tramitacién vy litigacion.
- Motivacion y capacidad para interaciuar con ofras instituciones y
disciplinas.
- Capacidad de irabajo en eguipo y de gestion de las recdes locales.
- Capacidad de moiivacion y organizacion de redes sociales de base.
- Manejo de Herramientas Office y de Internet nivel medio.
- Se dara preferencia a quienas cuenten con domicilio dentro de [a regidn
en la que desempefiara sus funciones.

ii. Contratacion: Los/las profesionaies deberan contar con contrato de trabajo,
cuyos términos de contratacién serén determinados de acuerdo a los
procedimientos internos de la CORPORACION, pudiendo establecerse
jornadas parciales o jornadas completas de trabajo para cada abogado/a,
debiendo en todo case darse cumplimiente integro de las obligaciones del
Convenio,

iii. Exclusividad: Los/as referidos/as profesionales, dentro de la jornada de
trabajo en que ejecuten el convenio, deberan estar destinados unica y
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El contrato por los servicios del personal que mantenga y/o celebre la CORPORACION para
la ejecucién del presente convenic, no generara vinculo alguno entre SENADIS vy el personal
gue presie sus servicios en virtud de este convenio.

El contrato de cada profesicnal que preste sus servicios debera regirse a los limites que la ley
establece en cuanto a la jormada de trabajo, esto es: no puede exceder de 45 horas semanales.

Una copia del/de los contrato/s entre la CORPORACION v la/s personafs que presie/n los
servicios, debera/n adjuntarse deniro de la primera rendicion de cuenias a SENADIS.

La CORPORACION, no podri contratar, bajo ninguna modalidad, a funcionario/a de
SENADIS, gue cumpla funciones de superviser o coordinador o, cualquier oira funcién que
fenga relacion directa con el presenie proyecto. El incumplimiento de esta obligacién sera
causal de término anticipado del convenio, debiendo restituir los fondos, si fuera procedente,
en los montos que corresponda.

QUINTO: OBLIGACIONES DEL/DE LA ABOGADO/A EJECUTOR/A
El/la Abogado/a Ejecutor/a, se obliga a:

1. Asesoria Profesional; Asesorar a las personas con discapacidad que consulten,
sea que hayan sido derivadas desde Senadis, se presenten espontaneamente en
la propia Corporacion o surja del contacto en las actividades en terreno que realice
la CORPORACION, Senadis u otra instancia similar en la que el abogado tenga
pariicipacion. Esta atencidn consistira en:

a. Entregar asesoria juridica a las PcD;
b. Asumir el pairocinio y/o representacion judicial de las PcD en los siguientes
casos:
i. Cuando hayan sido vulneradas o discriminadas en sus derschos en
razén de su sifuaciéon de discapacidad;
ii. Cuando se identifique un caso de cennotacidn publica; gue ceonlleve un
abordaje mediatice en el que sea indispensable asumir una participacion
rapida y activa como Servicio y/o Programa, y/o;
fii. Cuando se trate de casos de alta vulnerabilidad, que requieran un
abordaje iransversal, ya sea que implique |a realizacién de acciones y/o
gestiones de caracter administrativo; la coordinacidn con otros Servicios
u organismos; acciones conjuntas enire la CORPORACION y SENADIS
u otras similares.
En &l ejercicio de !a representacion, podrd interponer diversas acciones
judiciales, dentro de las cuales, sin ser [a enumeracion taxativa, se encueniran:
i.  Accion del articulo 57 de la Ley N°20.422;
ii.  Accidn del articulo 28 de la Ley N°20.422;
fii.  Accidén antidiscriminacién de la ey N°20.609;
v, Recurso de Proteccion;
v. Oiras, cualquiera que permita de alguna forma el restablecimiento del
derecho afectado o la proteccién de los derechos vulnerados.
¢. Generar v coordinar mecanismos de resolucién alternativa de conflictos;
Realizar derivaciones a cficinas especializadas deniro de la Corporacion;
e. Realizar gestiones de caracter administrativo que sean necesarias para
resolver el conflicto.
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de los juridicos, debiendo realizar 1 actividad especifica en materias propias de
género en cada region.

Los recursos Gue sean necesarios para el financiamiento de las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 8, 7 y 8, se imputaran a los fondos que entrega el
Senadis en virtud del presente Convenio.

8. Medios de Verificacion: Acompafiar medios de verificacion que den cuenta de las
actividades antes mencionadas, tales como: lista de asistencia, que cuenten con &
registro del campo "RND” (en caso que la persona desee entregar dicha
informacion); fotegrafias; impresién de las presentaciones en formato ppt; y en los
casos gue se verifiqgue una nota de prensa en la pagina de la CORPORACION, esta
debe ser acompafiada.

10. Coordinacion Regional: En la organizacion y realizacién de las actividades
indicadas en los numerales antericres, se debera considerar la cooperacion,
coordinacién y apoyo de la Direccion Regional de Senadis, para la identificacion del
publico objetive, materias a abordar y otros aspectos.

En el desarrolio de dichas actividades debera exhibir pendones y cualquier otro
material gréfico que informe la existencia del presenie acuerdo entre las partes.

11. Accesibilidad: En todas estas actividades se debe disponer de un espacio fisico
accesible v con las condiciones adecuadas para el desarrcllo de las mismas,
debiendo disponer de los servicios de un/a intérprete en lengua de sefias en las
actividades que [o requieran.

12. Carta Gantt: El/la abogado/a ejecutor/a debera entregar un programa de las
actividades minimas a realizar duranie el afio, exigidas por el presente instrumento,
por medio de la elaboracidn de una Carta Gantt, el que debera ser evacuado dentro
de los dos primeros meses desde la entrada en vigencia del presente convenio y
aprobado por fa Direccion Regional de Senadis. (Anexo 3).

13. EDLI: Acordar con la Direccién Regional de SENADIS apoyos especificos a los
casos y actividades gue correspondan a comunas priorizadas en el marco de las
Esfrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) que impulsa SENADIS en [os
territorios.

SEXTO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia desde la fecha de Resolucidén Exenta de SENADIS
que lo aprueba, hasta la fecha de la resolucidén de cierre del convenio, que da cuenta del
cumplimiento total e integro de las obligaciones emanadas del presente instrumento y de sus
modificaciones, en su caso. El plazo para la ejecucion del presente convenio sera hasta el 31
de diciembre de 2018.

La solicitud de prorroga, sea del periodo de ejecucion del convenio, como de la rendicién final
de cuentas, debe constar en una carta suscrita por el representante legal y debe ser dirigida
al/la Director(a) Regional respectiva, en un plazo maximo al 50% de avance de la ejecucion
del convenio, considerado desde la fecha de la Resolucion Exenta que lo aprueba y debera
contener el fundamento que justifica su modificacion.
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OCTAVO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIQ:
La gjecucion de las accicnes comprometidas, se rige por los documentos gue a continuacion
se indican:
a. Convenio de ejecucién.
Guia de Gestidn Administrativa.
Manual de Rendicion de Cuentas
Orientaciones Técnicas del Programa.
Normas Graficas Senadis

© oo o

En caso de discrepancia entre los documentos antes mencionados, prevaleceran entre si en
el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se entienden
formar parte integrante del presente convenio.

NOVENO: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, la CORPORACION, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS
para publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo
alguno, los productes, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas,
incluyendo los programas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del
presente programa, referido solamente a las actividades relativas a ios beneficiarios de esie
convenio.

Asimisme, toda propuesta comunicacional, sea en television abierta, television por cable,
radio, internet, prensa, via publica, marketing directo, evenios, promociones, y otros, que
realicen las partes y donde se haga mencién a los nombres, razdn social, imagen, marcas,
nombres de dominio, logos institucionales, signos distintivos y demas activos de propiedad
intelectual o indusirial de la otra parte, debers ser coordinado por las contrapartes técnicas
respectivas, con la antelacion debida. Ei no cumplimiento de esta obligacion facultara a poner
término al presente convenio, y facultara a la parte afectada para adoptar las medidas
necesarias para poner fin al uso no autorizado y reparar el dafo sufrido.

DECIMO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS.

La CORPORACION debera enviar a SENADIS, los informes técnicos y financieros de acuerdo
a los formatos establecidos en la Guia de Gestion Administrativa, las Orientaciones Técnicas
y el Manual de Rendicién de Cuentas de SENADIS. Estos informes seran:

Informes fécnicos:

informes de Avance Técnico: Constan de informacidn técnica preliminar, que da cuenta del
desarrollo, cumplimiento de actividades y avance de la gestion técnica y presupuestaria para
el cumplimiento de los resultados propuestos.

Estos informes se entregaran el 15 de mayo de 2018 y el 15 de septiembre de 2018,
ante ia Direccién Regional de SENADIS que tenga la supervision administrativa del
convenio, de acuerde a lo establecido en la Guia de Gestién Administrativa y sus
Orientaciones Técnicas, mediante oficio, con su correspondiente respaldo digital remitido
al correo siecirdnico del/de ia supervisor/a de SENADIS en la region y del nivef central.
En cada uno de ellos deberan constar los avances parciales alcanzados a la fecha de su
respectiva emision.
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SENADIS rechazara aquelios gastos que sean realizados por el/la EJECUTOR/A, de no estar
relacionades con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacién auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones ellla EJECUTOR/A tendra el plazo de diez dias
corridos para subsanar lo objetado.

En este ultimo caso, de no haber conformidad con la rendicién v por tanto no pueda ser
aprobada, se dictara una resolucidén dentro del mismo pazo indicado en el parrafo primero,
esto es, 90 dias corrides a |a enirega de la respectiva rendicién, va sea ésta parciai o final, la
que dispondra el {ermino del convenio; la restitucidén de fondos vy, procediendo el Servicio a
derivar los antecedentes a la Contraloria General de la Republica.

DECIMQ SEGUNDO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso que [a CORPORACION requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos
en este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMC TERCERQ: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento por la CORPORACION de cualquiera de las estipulaciones contenidas en
el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara a
SENADIS para ponerie término en forma anticipada a la gjecucion del mismo, mediants
resolucidn y ejercer las acciones legales a que hubiere lugar.

Se entenderd que censtituye incumplimiento grave del presenie contraio por parte de la
CORPQORACION, cuando por causa imputable a ella, incurra en las siguientes causales:

1. Desiinacién de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un fin que
no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presenie convenio.

2. Utllizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteracidn de la documentacién que sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

5. Elincumplimiento de cualquiera otra obligacién que la CORPORACION mantenga con
SENADIS.

6. Divulgar de cualquier forma informacidn confidencial fuera de los términos senalados
en el presenie instrumenio, especialmante [a relativa a proteccion de datos personales
regulada en la ley N°19.628.

7. Falta definanciamiento de los eveniuales costos adicionales del proyecto que excedan
a los financiados en este acto.

8. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados ai iérmino de la ejecucion del
convenio, en forma conjuntz a la dltima rendicion de las cuentas.

@, Suspendza o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el presente
Convenio.

10. No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11. No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

12. No presentar la rendicién de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por

SENADIS.
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ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni atn a pretexto de haber
terminado el convenio por cualquier causa. Fn relacion con lo anterior, si una de las partes
entrega informacion que contenga datos personales a la otrz, ésta Gltima quedara sujeta a las
siguientes obligaciones, sin perjuicic de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas
vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales:
1. Limitar la divulgacion de dicha informacién sélo a aguelios funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.
2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales,
en espeacial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.
3. Adoptarlas medidas de seguridad que sean periinenies, a fin de conservar la integridad
de dicha informaciéon y prevenir su conocimiento, uso y divuigacién por parie de
personas no autorizadas.

La infermacién que las paries se comuniquen o fransmitan sélo podra ser utilizada por éstas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, serda de su responsabilidad impedir
que otra persona o entidad utilice dicha informacidn o le dé un uso distinto del indicade.

DECIMO SEPTIMOQ: TRIBUNALES COMPETENTES.

Para todos los efecios derivados del presente convenio las paries se someten a ia
competencia de los Tribunales Crdinarios de Justicia de la ciudad de Iquigue, Regidn de
Tarapaca.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIA.

La personeria de don Daniel Concha Gamboa, para representar 2 SENADIS, como Director
Nacional, consta en Decreto Supremo N°18 de 2015 del Ministerio de Desarroilo Social. Por
su parte, la personeria de dofia Carolina Fernandez Alvear, para representar a [a Corporacion
de Asistencia Judicial de la Region de Tarapaca vy Antofagasia, para representar a la CAJ,
consia en Resolucion N°01 del 15 de enero de 2016, de [a Corporacién de Asistencia Judicial
de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta, documentos que no se insertan por ser conocidos

de las paries.

El presente convenijo se firma en dos ejemplares de igual tenor, qmdo uno en poder de ia
CORPORACION y uno en poder del SENADIS.
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DANIEL CONCHA GAN!BOA
Director Nacmnal

Servicio Nacional de |la Discapacidad

Region de Tarapaca y Antofagasta
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ANEXO N°2. ATENCIONES EN OFICINAS CAJ

Datos de la | Estado
ANEXO 2: PLANILLA ATENCIONES PsD EN LAS OFICINAS CAJ causa (Iniciad
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Capacitacion
Sociedad
Civil

Primera actividad de
difusion y promocion de
los derechos de las PcD
destinadas a la sociedad
clvil, ofras instituciones
privadas de la regién,
organizaciones de y para
PcD. Temas; Exigibilidad
de los derechos, RND y
de los beneficios que ello
representa, discapacidad
y genero, estad(stica
sobre mujeres con
discapacidad, elc.

Segunda actividad de
difusién y promocion de
los derechos de las PeD..,

Tercer actividad de
difusion y promocion de
los derechos de las PcD. .,

Cuarta actividad de
difusion y promocién de
los derechos de las PeD. ..

CQQuinta actividad de
difusion y promocion de
los derechos de las PcD..,

Sexta actividad de
difusidn y promocién de
los derechos de las PcD...
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Tercera Actividad de
promocion vy difusion a
Organismos del Estado,
Servicios Publicos
relacionados a Acceso a
la Justicia

Cuarta Actividad de
promocion vy difusion a
Organismos del Estado,
Servicios Plblicos
relacionados a Acceso a
la Justicia

Quinta Actividad de
promocioén y difusién a
Organismos del Estado,
Servicios Publicos
relacionados a Acceso a
la Justicia

Sexta Actividad de
promocion y difusion a
Organismos det Estado,
Servicios Publicos
refacionados a Acceso a
fa Justicia

Septima Actividad de
promocién y difusion a
Organismos del Estado,
Servicios Publicos
relacionados a Acceso a
Ia Justicia
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ANEXO N°4. FICHA DERIVACION

FICHA DE DERIVACION

{. ANTECEDENTES DE LLA DERIVACION

Institucién que deriva

Fecha de derivacién CAS-
Persona a quign se
deriva CAJ
Nombre de persona que Teléfono
deriva )

E mail I

lI. ANTECEDENTES DE LA PERSONA QUE ES DERIVADA

Nombre completo

CNI

Fecha de nacimiento Edad

Actividad Fono(s)
Correo electronico Comuna

Sexo o Hombre o Mujer

Nacionalidad

Presencia da
discapacidad o She NO

Tipo de discapacidad
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